
 

Teşekkülümüz işyerlerinde belirsiz süreli (daimi) iş sözleşmesi ile 

çalıştırılmak üzere;  

86 Tren Teşkil İşçisi,  

42 Demiryolu Yol Yapım, Bakım ve Onarım Makinesi Operatörü,  

188 Demiryolu Hattı Bakım Onarımcısı, 

40 Liman Vinç Operatörü (Rtg ve Ssg)  

toplam 356 işçi alınacaktır. 

 

İlan edilen işgücü talebi ile ilgili evrak teslim tarihi/yeri, noter huzurunda 

yapılacak kura çekiliş tarihi, sözlü sınav tarihi, sözlü sınav sonucu ve işgücü talebi 

ile ilgili tüm duyurular internet sitemizde (http://www.tcdd.gov.tr/) duyurular 

bölümünde yayımlanacaktır. 

 

İŞGÜCÜ TALEBİ HAKKINDA BİLİNMESİ GEREKEN 

HUSUSLAR AŞAĞIDA BELİRTİLMİŞTİR 

1- İşgücü taleplerimiz İŞKUR’da Açık İş İlanlarında 09.04.2019 tarihinde 

ülke düzeyinde ilan edilecek ve 15.04.2019 tarihi 23.59 saatine kadar ilanda 

kalacaktır.  

2- İlan edilen işgücü taleplerimizde belirtilen şartları son başvuru tarihi 

itibariyle taşıyanlar, ilan süresince başvurularını Türkiye Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüklerine (İŞKUR) yapacaklardır. 

3- ”Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve 

Esaslar Hakkındaki Yönetmelik” gereğince ilan edilecek işgücü talebimize 

başvuru yapacak adaylarda KPSS şartı aranmamaktadır. 

http://www.tcdd.gov.tr/


4- Türkiye Çalışma ve İş Kurumunda ilan edilecek talebimize başvuru 

yapacakların başvuru yapmadan önce; 

- Çalışacağı işyerini görmeleri, 

- Tren Teşkil İşçiliğine başvuracak adayların TCDD web sitesi 

(http://www.tcdd.gov.tr/) duyurular bölümünde yer alan Tren Teşkil İşçiliği 

tanıtım filmini izlemeleri, 

- TCDD web sitesi (http://www.tcdd.gov.tr/) duyurular bölümünde yer 

alan Görev tanımlarını okumaları kendileri için faydalı olacaktır. 

5- İŞKUR’da ilan edilen işgücü taleplerimizden sadece biri için başvuru 

yapılabilecektir. 

6- Başvuru yapacaklarda erkek olma şartı aranmaktadır. 

7- İŞKUR’da ilan edilen işgücü talebinin son başvuru tarihi itibariyle, 

başvuru yapacaklarda 36 yaşından gün almamış olmak şartı aranmaktadır. 

8- İŞKUR’da ilan edilen işgücü talebinin son başvuru tarihi itibarıyla, 

başvuru yapacakların ilanda belirtilen öğrenim durumu ve bölümünden mezun 

olması gerekmektedir. 

9- Atama yapılacak işyerleri ve başvuru yapacaklarda aranan öğrenim 

durumu bilgilerini görmek için “İşyerleri ve Öğrenim Durumları” başlıklı pdf 

dosyasının açılması gerekmektedir. 

       10- Demiryolu Yol Yapım, Bakım ve Onarım Makinesi Operatörü olarak; 

- Alsancak Yol Mekanik Atölye Müdürlüğüne alınacak 2 işçi, 

- Malatya Yol Mekanik Atölye Müdürlüğüne alınacak 4 işçi, 

- Adana Yol Mekanik Atölye Müdürlüğüne alınacak 5 işçi, 

- Afyonkarahisar Yol Mekanik Atölye Müdürlüğüne alınacak 1 işçi, 

http://www.tcdd.gov.tr/
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için başvuru yapacakların, İŞKUR’da ilan edilen işgücü talebinin son 

başvuru tarihi itibarıyla G sınıfı, (G sınıfı ehliyetini yenileyenler için M ve G 

sınıfı), sürücü belgesine sahip olması gerekmektedir. 

11- Demiryolu Yol Yapım, Bakım ve Onarım Makinesi Operatörü olarak; 

Dursunbey 753 Yol Bakım Şefliğine alınacak işçi için başvuru yapacakların, 

İŞKUR’da ilan edilen işgücü talebinin son başvuru tarihi itibarıyla, C sınıfı, (C 

sınıfı ehliyetini yenileyenler için M,B1,B,D1,C1,C ve F sınıfı), sürücü belgesine 

sahip olması gerekmektedir. 

12- Liman Vinç Operatörü (RTG ve SSG) (Mekanik Vasıta Operatörü) 

olarak İzmir Liman İşletme Müdürlüğüne alınacak 40 işçi için başvuru 

yapacakların, İŞKUR’da ilan edilen işgücü talebinin son başvuru tarihi itibarıyla; 

a) Eski sürücü belgesi olanlar için "D "Sınıfı (Çekici) 

Yeni sürücü belgesi olanlar için "CE" Sınıfı (Kamyon ve Çekici) 

b) Eski Sürücü belgesi "G" Sınıfı olanların  (İş Makinesi) belgesine 

işletilmiş "Forklift" veya "Vinç"  iş makinaları. 

c)Yeni Sürücü Belgesi "G" Sınıfı olup, sürücü belgesinin arka kısmında 

12. satırında aşağıda belirtilen  kod numaraları dahilinde; 

1) 105.06 Forklift, 

2) 105.08 Mobil Rıhtım Vinci, 

3) 105.10 Vinç (Lastik tekerlekli), 

4) 105.17 Terminal Traktör, 

5) 105.19 Konteyner Saha Köprü Vinci, 

6) 105.20 Konteyner Rıhtım Köprü Vinci, 

7) 105.22 Dolu Konteyner Makinesi, 



7) 105.22 Dolu Konteyner Makinesi, 

8) 105.23 Boş Konteyner Makinesi, 

9) 105.31 Mobil Vinçi, 

d) MYK BELGELERİ: 

1) 17UY0268-3 Liman RTG Operatör Belgesi, 

2) 17UY0269-3 Liman SSG Operatör Belgesi, 

3) 12UY0061-3 Mobil Vinç Operatör (MHC, Sahil ve Gemi Vinci) Belgesi, 

Yukarıdaki belgelerinden en az birine sahip olması gerekmektedir. 

13- İŞKUR’da ilan edilen işgücü talebimiz için İŞKUR’ca gönderilen nihai 

listede bulunan kişi sayısının; 

- Alınacak işçi sayısının 4 katı veya altında olması durumunda noter 

huzurunda kura çekimi yapılmadan kişiler sözlü sınavına alınacaktır. 

- Alınacak işçi sayısının 4 katından fazla olması durumunda, sözlü sınavına 

katılacak 4 katı asıl ve yedek aday TCDD İşletmesi Genel Müdürlüğü 

Konferans Salonunda 25.04.2019 tarihinde noter huzurunda yapılacak kura 

çekimi ile belirlenecektir.  

14- Noter huzurunda yapılan kura çekiminde, sözlü sınavına katılmaya hak 

asıl kazananların,  İŞKUR ilanında belirtilen şartları taşıyıp, taşımadıklarının 

tespiti için aşağıda belirtilen belgeler ile TCDD web sitesi 

(http://www.tcdd.gov.tr/) duyurular bölümünde yayınlanacak İş Talep Bilgi 

Formunu doğru, eksiksiz ve resimli olarak doldurup, TCDD web sitesi 

(http://www.tcdd.gov.tr/) duyurular bölümünde yayınlanacak evrak teslim 

tarihinde teslim etmesi gerekmektedir. 

İSTENİLEN BELGELER; 

- Nüfus cüzdanı fotokopisi, 

http://www.tcdd.gov.tr/
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- TC Kimlik numarasının yazılı olduğu adli sicil kaydı belgesi 

(Cumhuriyet Savcılığından veya e-devlet şifresi ile www.turkiye.gov.tr. 

adresinden) alınacaktır. Adli sicil kaydı bulunanlar, adli sicil kaydında geçen 

kararlarla ilgili mahkeme kararlarını getirecektir. 

- Öğrenim belgesi fotokopisi (Öğrenim belgesinde alanı/dalı 

belirtilmiş olacaktır.) 

-  Askerlik durum belgesi (Getirecekleri belgede terhis, tecil, bedelli 

veya muaf olduğunu belirtilecektir.), 

15- Tren Teşkil İşçiliği için yapılacak sözlü sınavda adaylar sınav kurul 

üyelerince; mesleki bilgi ve becerilere ilişkin konularda değerlendirilecektir. 

Beceri alanında 50 puan üzerinden, mezun oldukları okul bölümüyle ilgili her 

soru 10 puan üzerinden değerlendirilecektir. Mesleki terim 1 soru, mesleki yapı 

malzemeleri 2 soru ve teknik konulardan 2 soru olmak üzere mesleki alanda 50 

puan, toplam 100 puan üzerinden değerlendirilecektir. Adayın başarı puanı sözlü 

sınavında almış olduğu puandır. Başarı puanı en yüksek adaydan başlanmak 

suretiyle talep edilen işçi sayısı kadar asıl ve aynı sayıda yedek belirlenecektir. 

16- Diğer sanat kolları için yapılacak sözlü sınavda adaylar sınav kurul 

üyelerince; özgüvenlerinin 10 puan, yazılı iletişimlerinin 10 puan, sözlü 

iletişimlerinin 10 puan, gözlem-stres-problem çözme konularındaki yetenekleri 

20 puan olmak üzere beceri alanında 50 puan üzerinden, mezun oldukları okul 

bölümüyle ilgili her soru 10 puan üzerinden değerlendirilecektir. Mesleki terim 1 

soru, mesleki yapı malzemeleri 2 soru ve teknik konulardan 2 soru olmak üzere 

mesleki alanda 50 puan, toplam 100 puan üzerinden değerlendirilecektir. Adayın 

başarı puanı sözlü sınavında almış olduğu puandır. Başarı puanı en yüksek 

adaydan başlanmak suretiyle talep edilen işçi sayısı kadar asıl ve aynı sayıda 

yedek belirlenecektir. 

17- Yapılacak sözlü sınavı sonucunda başarılı olup, işe başlatılacaklardan, 

- Tam teşekküllü devlet hastaneleri veya resmi üniversite hastanelerinin herhangi 

http://www.turkiye.gov.tr/


birinden tarama testi yaptırılması istenecektir. (Tarama testi alkol veya 

uyuşturucu madde bağımlılığını tespit etmek amacıyla yapılan testtir). 

- Tam teşekküllü devlet hastanelerinden veya resmi üniversite hastanelerinden 

alacakları sağlık kurulu raporunda “Az tehlikeli, tehlikeli ve çok tehlikeli işlerde 

çalışır” ibaresi bulunacaktır. Ayrıca, Görme Dereceleri (sağ-sol göz ayrı ayrı 

belirtilmiş), Renk Muayenesi (ishihara testi yapılmış), İşitme Muayenesi 

(Odyometrik incelemede 500, 1000, 2000 frekanslarının saf ses ortalaması 0-40 

dB olmalıdır.) belirtilmiş olacak ve görme/işitme değerlendirme sonuçları sağlık 

kurulu raporuna eklenmiş olacaktır. 

- Sözlü sınavını asıl kazananlardan isten Sağlık Kurulu Raporunda “Az tehlikeli, 

tehlikeli ve çok tehlikeli işlerde çalışır” ibaresi bulunacaktır. 

- Sağlık Kurulu Raporlarına görme/işitme muayeneleri hakkında istenilen 

değerlendirme sonuçları eklenecektir. 

18- TCDD Sağlık ve Psikoteknik Yönergesi gereğince grup tespiti ve 

psikoteknik değerlendirmesi yapılacak olan tren teşkil işçiliği, demiryolu yol 

yapım, bakım ve onarım makinesi operatörü ve liman vinç operatörü (RTG ve 

SSG) (mekanik vasıta operatörü)  sanat kollarında işe alınacakların, almış 

oldukları Sağlık Kurulu Raporu grup belirleyicileri tarafından 

değerlendirilecektir. Grubu uygun olanlar, psikoteknik değerlendirmesine 

gönderilecektir. Grubu uygun olmayanların işe başlama işlemleri sonlandırılarak, 

varsa yedek çağrılacaktır.  Psikoteknik değerlendirme sonucunda yeterli 

görülenlerin ataması yapılacaktır. Yetersiz görülenler ise bir ay içerisinde ikinci 

kez psikoteknik değerlendirmeye gönderilecektir. İkinci kez de yetersiz 

görülenlerin işe başlama işlemleri sonlandırılarak, varsa yedek çağrılacaktır. 

19- İşe başlayanların deneme süresi 4 ay olup, deneme süresi içerisinde 

başarısız olanların iş sözleşmesi fesh edilecektir. 

20- Sözlü sınavını asıl kazananların Güvenlik Soruşturması ve Arşiv 

Araştırması yapılacaktır. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması sonucu 



olumsuz gelenler işe başlatılmayacak, başlamış olanların ise iş sözleşmesi fesh 

edilecektir. 

21- Ataması yapılanlar atandığı işyerinde en az 5 yıl çalışmak zorundadır. 

Bu süre içerisinde nakil isteğinde bulunamayacaktır. 

22- Ataması yapılanlar, vardiyalı olarak 24 saat esasına göre gece gündüz 

çalıştırılabilecektir. 

İŞKUR’da ortaöğrenim düzeyinde ilan edilen işgücü talebi kapsamında 

işe başlayıp, işe başladıktan sonra söz konusu işgücü talebinin İŞKUR’da ilan 

edildiği son başvuru tarihi itibariyle ön lisans veya lisans mezunu olduğu tespit 

edilenlerin iş sözleşmeleri, 4857 sayılı İş Kanunun 25 inci maddesinin ikinci 

fıkrası gereğince fesh edilecektir. 

23-Ataması yapılıp işe başlayan işçilerden; 7 yıl içerisinde, 4857 sayılı İş 

Kanunu’ nun “Ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzerleri” 

başlıklı  25/II maddesi hükümlerine göre iş sözleşmesi feshedilenlerle, istifa 

suretiyle ayrılanlardan; görmüş oldukları eğitim, kurs, staj vb. eğitim programları 

süresince aldıkları ücret ve eğitim programı sürelerine ait maliyet güncel olarak 

hesap edilerek ½ si tazminat olarak geri alınacaktır. 

”Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve 

Esaslar Hakkındaki Yönetmelik” hükümlerinin   maddesi gereğince tebliğ olunur. 

 

 

 

 

 


