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1.1-

1.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Go6zlemevi Mudurliginin Bilgi Sistemleri Grubunda; ag ve sunucu mimarilerinin
tasariminin  ve planlamasinin gercgeklestirimesi, agj ve sistem cihazlarinin
yoénetilmesi, tim sunucu, istemci ve ¢evre birimlerinin kesintisiz hizmet vermesinin
saglanmasi konularinda goérev alacak bilgi sistemleri personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Antalya

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Muhendisligi, Biligsim Sistemleri
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Yazilm Mihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik  Miuhendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Muhendisligi, Kontrol
Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi veya Kontrol ve
Bilgisayar Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2- Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

1.2.3- Gerektiginde 2500m rakimh Bakirlitepe Yerleskesinde gérev yapmasina
engel bir durumu bulunmamak.

1.2.4- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

o CCNA (Cisco Certified Network Associate) sertifikasina sahip olmak.

e Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel A§ (VPN), IpSEC, SSL, IEEE 802.1x ag teknolojileri
(NAC), Dinamik Ydnlendirme Protokolleri ve Active Directory ag teknolojileri
konularinda bilgi sahibi olmak.

e Sanallastirma ¢ozumleri (Vmware, HyperV vb.) konusunda bilgi sahibi
olmak.

e Network mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi
sahibi olmak.

e Veri yedekleme yonetimi ve igletimi (Veeam Backup vb.) konularinda bilgi
sahibi olmak.

e Yuksek erigilebilirlik, i§ Surekliligi, Felaket Kurtarma konularinda bilgi
sahibi olmak.

e DNS, DHCP, IEEE 802.1x ve Guvenlik duvari yonetimi konularinda bilgi
sahibi olmak.



e Antivirlis, Antispam, igerik Filtreleme, URL Filtreleme, IPS vs. cihaz ve ag
yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak.

e Python, Perl programlama dillerinde ve Linux bash kabugunda yazilim
gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak.

o Ag, sistem, isletim sistemleri ve yazilim glvenligi, Penetrasyon/Sizma
Testi, Zaafiyet Tarama Sistemleri konularinda bilgi sahibi olmak.

e Kurumsal log yonetimi yazilimlari yonetimi ve log analizi konularinda bilgi
sahibi olmak.

e ISO 27001, COBIT vb. Bilgi Guvenligi Standartlari ile Bilgi Guvenligi
Siiregleri, is Surekliligi ve Risk Yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak.

¢ Microsoft Office Uygulamalarina hakim olmak ve raporlama yapabilmek.

e Sorumluluk bilinci yiksek, is takibi konusunda dizenli, dikkatli ve sonug¢
odakli olmak.

o Takim c¢alismasina yatkin olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)

e)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis, muaf veya tecilli
olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina seg¢enek yaptirimlara g¢evrilmis suglar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikidmler hari¢ olmak Gzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dlizene ve bu
duzenin igleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétluye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref
ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iliskin sirm aciklama, Devlet sirlarina kargi suglardan dolayr hukdmla
bulunmamak. 667 sayii KHK kapsaminda terdr Orgutlerine veya Milli Guvenlik
Kurulunca Devletin milli glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara (yeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

Asagidaki sartlari sagliyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i. Agirlikli Mezuniyet Ortalamas1 + > 3,00

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar igin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi; Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80'i ile YUksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (Universite not sistemleri 100’lik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yuksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4liik Sistemdeki Notlarin 100’lik
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’luk sisteme donUstirulecektir.)

Tecribe yili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sureli g¢aligilan sureyi
ifade etmektedir.



ii. Lisans 6grenimini, suresi iginde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim-
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katiimayacaktir).

f)  Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ boliminin
(e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi icin kullanilacak
aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin  %50’si, ylksek lisans not
ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’ 1nin toplamidir (Butlnlesik doktora
programindan mezun olan adaylar ile ylksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar igin
lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate
alinacaktir).

g) Ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stiresi aranmaz).

KPDS
Simav Tirii ups | TOEFL | TOEFL \TOEFL | e | A | CcPE
IBT CBT | PBT
YDS
Sinav Puani 1* 60 55 157 480 C C C
Sinav Puami 2 | 65 61 173 500 B c C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar igcin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 1” kosulu gegerlidir.

** Lisans mezunu olup 5 yil ve (izeri, alaninda Yliksek Lisans mezunu olup 4 yil ve (izeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar igin basvurduklari
pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kogulu gecerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT  : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT  : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Lisans 6grenimleri sirasinda Turkge, _inkllap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tum derslerinin %100’Gnu Ingilizce aldidini belgeleyen adaylar bu kosuldan
muaf tutulacaktir.

Resmi dili ingilizce olan bir iilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derece_si almis
olanlar ile o Ulkede en az 3 (ug) yil sireyle meslegini uygulamig olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a) ilana bagvuruda bulunmak icin "http://tug.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru igin 6zge¢mis olustururken, istenilen tiim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla
yapilan bagvurular haricinde bagvuru kabul edilmeyecektir.

b) Basvurularin en gec¢ 13/01/2020 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.


http://tug.tubitak.gov.tr/

c) Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secgerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

d) “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bdliminin (e) maddesine goére en yuksek
puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar
aday mulakata cagrilacaktir. Alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar” boélumdndn (f) maddesine goére en yuksek puandan
baglayarak ayrica olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar
aday da miulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar
olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

e) Lisans dgrenimini yurt digsinda tamamlayan adaylar igin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” béliumianidn (e) maddesi, Doktora 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar
icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimunin (e) ve (f) maddesi kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

f) Muilakata girmeye hak kazanan adaylara mulakat oOncesi “teknik degerlendirme”
yapllabilecektir.

g) Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecgersiz
sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

o Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustu- (egitimlerini yurtdisindaki yuksekogretim
kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi),

e YOK Mezun Belgesi (e-devlet tizerinden alinan ve kontrol kodu olan internet giktisi),
e Lisans -ve varsa ustu- Transkript Belgesi,

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans ogrenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu
gOsterir belge (Universiteden alinmig, onayli),

e Deneyimi (mesleki tecribesi) olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigortali Hizmet
Doékdma,

e Gincel Ozgegcmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir)

o Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge.

Not: Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(http://tug.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres: TUBITAK Ulusal Gézlemevi Miidirligu Akdeniz Universitesi Yerleskesi 07058 ANTALYA
E-Posta: tug@tubitak.gov.tr

Telefon: 0 242 227 84 01 (1007)



http://tug.tubitak.gov.tr/
mailto:tug@tubitak.gov.tr

