T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Genel Midiirliiglimiiz tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin
(B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar kapsaminda
ayrintilar1 asagida belirtilen pozisyonlara toplam 16 adet s6zlesmeli personel alinacaktir.
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GENEL SARTLAR:

1) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar: tasimak,

2) OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (B) grubu KPSSP3

puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almig olmak,

3) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis veya tecilli/muaf olmak.

4) Saghk durumu iklim degisikliklerine ve her ¢esit yolculuk sartlarina elverisli olmak,

5) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslihik aylign almiyor olmak, ===,
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6) Herhangi bir sdzlesmeli pozisyonda gorev yapmakta iken, Sozlesmeli Personel Ca]:.$t1r11m331naﬁi;h§kit-}: E’:{
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gorevinden ayrilanlardan stzlesmelerinin feshi tarihinden itibaren 1 yil gegmeyenlerin miiracaatlar: kabul
edilmeyecektir. Bu hususun sonradan anlasilmasi halinde yerlestirmeleri yapilmis olsa dahi sézlesmeleri
iptal edilecektir.

7) Gergege aykir1 belge verenler veya beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak, atamalar
yapilmig ise atamalari iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal
faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

OZEL SARTLAR:

1) En az dort yillik lisans egitimi veren fakiiltelerin tabloda yer alan ilgili bolimlerinden veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdigindaki fakiilte veya
yiiksekokullardan mezun olmak,

2) Avukat pozisyonuna basvuracaklar igin; basvuru tarihinin son giinti itibariyla avukathk
ruhsatina haiz olmak,

BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI:

1) Bagvurular, 24/08/2020 — 04/09/2020 tarihleri arasinda Genel Miidiirliigiiniin internet
sitesinde (www.vgm.gov.tr) yayinlanacak "Basvuru Formu" doldurulmak suretiyle elektronik
ortamda yapilacaktir.

2) Adaylarin bagvuru esnasinda fotograf, 6grenim belgesi, 2018 KPSS sonug¢ belgesi, adli sicil
kaydi, askerlik durum belgesi (erkek adaylar i¢in) ile avukathk ruhsatnamesini (avukat
basvurulari igin) sisteme eksiksiz olarak yiiklemeleri gerekmektedir.

3) Sadece internetten yapilan basvurular gegerli olup, ilanda belirtilen sartlari tasimayan
basvurular ile sahsen veya posta yoluyla yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

4) Adaylar, basvuru sirasinda sadece bir unvan ve bir birimi tercih edebilecektir. Birden fazla
unvan ve birimi tercih eden adaylarin bagvurusu kabul edilmeyecektir.

5) Ise alinacak adaylar, yerlestirme sonuglarinin kendilerine duyuruldugu tarihten itibaren ise
baslamak i¢in istenecek belgeleri tamamlayarak, belirlenecek stire igerisinde Genel Miudiirliik
Personel Daire Baskanligina teslim edeceklerdir.

YERLESTiRN[E VE SONUCLARIN DUYURULMASI:

1) Soézlesmeli Personel Calistinlmasina Iliskin Esaslarin Ek 2'nci maddesinin birinei fikrasinin
(b) bendi kapsaminda, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, 2018 yilinda yapilan Kamu Personeli
Se¢gme Sinavi KPSSP3 puan tiirli siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.
Adaylarm esit puana sahip olmalar halinde; mezuniyet tarihi 6nce olana, bunun da ayni olmasi
halinde yas1 biiyiik olana éncelik taninacaktir.

2) Her unvan ve atama yapilacak birim igin kontenjan adedinin 2 kati kadar yedek liste
belirlenecektir. Asil kazananlardan hakkindan feragat eden, siiresi igerisinde basvurmayan
oldugu takdirde veya aranan sartlar tagimadig tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan
sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Yedek listede yer almak daha sonraki alimlar igin herhangi bir
hak teskil etmemektedir.

3) Yanlis, yamltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yliziinden
degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia edemeyecektir.

4) Yerlestirme sonuglari, Genel Miidiirliigiin internet sitesinde (www.vgm.gov.tr) duyurulacak
olup, ayrica kisilerin adreslerine posta ile tebligat yapilmayacaktir.

ILETISIM ADRESI:
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