ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 biinyesinde 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 49 uncu
maddesine tabi olarak istihdam edilmek iizere; asagida pozisyonu, adedi, nitelikleri ve diger sartlar
tasimak kaydiyla, belirtilen bos pozisyonlara agiktan atama yoluyla sozlesmeli personel alinacaktir.

Sira
No

Pozisyon

Pozisyon
Adedi

Niteligi / Atamaya Esas Olan
Alan

Yabanci Dil Sart1

YDS
Puani

Hemsire

Hemsirelik veya Hemsirelik ve
Saglik Hizmetleri, Saglik
Memurlugu lisans programindan
mezun olmak

Cocuk
Gelisimcisi

Cocuk Gelisimi veya Cocuk
Saglig1 ve Gelisimi lisans
programlarinin birinden mezun
olmak

Miihendis

Insaat Miihendisligi lisans
programindan mezun olmak

YDS - Ingilizce

Enaz 70
puan

Miihendis

Endiistri Mithendisligi, Endiistri
Sistemleri Miihendisligi veya
Endiistri ve Sistem Miihendisligi
lisans programindan mezun
olmak

YDS — Ingilizce

Enaz 70
puan

Sehir Plancisi

Sehir ve Bolge Planlama lisans
programindan mezun olmak

YDS — Ingilizce

Enaz 70
puan

Mimar

Mimarlik lisans programindan
mezun olmak

YDS - Ingilizce

Enaz 70
puan

Ekonomist

Ekonomi, Iktisat, Is Idaresi ve
Iktisat lisans programlarinim
birinden
mezun olmak

YDS — Ingilizce

Enaz 70
puan

Tekniker

Insaat, Insaat Teknikerligi, Insaat
Teknolojisi onlisans
programlarinin birinden mezun
olmak

Teknisyen

Ortadgretim Kurumlarinin
Makine Teknolojisi Alani ve
Dallarindan mezun olmak

10

Egitmen

Bilisim Teknolojileri

BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI: istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligmin bos
bulunan pozisyonlar igin yapilacak bagvurularda uyulmasi gereken genel ve 6zel sartlar asagidadir.
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1. BASVURU GENEL SARTLARI: ilan edilen pozisyonlara atanmak igin basvuracak adaylarin 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde belirtilen
asagidaki genel sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir.

a.
b.
C.

Tiirk vatandasi olmak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Tiirk Ceza Kanununun 53 {lincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayi bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligir degerlerini aklama
veya kacgakgilik suglarindan mahkim olmamak,

Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik cagina
gelmemis bulunmak ya da askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

[lan edilen pozisyonlar i¢in aranan diger bagvuru sartlarini tasimak.

2. BASVURU OZEL SARTLARI:

Daha once calistigi kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle
cikarilmis olmamak,

Sinavin yapildig tarihte 35 yasini doldurmamis olmalart (24/12/1985 ve daha sonraki tarihlerde
doganlar),

Egitmen pozisyonu i¢in “Atamaya Esas Alan”, Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanhig1 tarafindan hazirlanan “Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari”na
gore islem yapilacaktir.

[lan edilen pozisyonlar igin, aranan Sgrenimin yurtdisinda bitirilmesi halinde; ortadgretim
kurumlar i¢in Milli Egitim Bakanligi, yliksekogretim igin Yiiksekogretim Kurulunca verilen
denklik belgelerine gore islem yapilacaktir.

Yabanci Dil sart1 aranan pozisyonlarda, 6114 sayili Kanunun 7 nci maddesinin altinci fikrasi
geregince Olgme, Segme Ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig: tarafindan hazirlanan Yabanci Dil
Siavlar1 Esdegerliklerini Belirleme Yonergesi’ne gore islem yapilacak, Sinavlarin gegerlilik
stirelerinde ise kendi mevzuatlari dikkate alinacaktir.
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https://ttkb.meb.gov.tr/www/ogretmenlik-alanlari/icerik/201
https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-esdegerlikleri
https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-esdegerlikleri

3. BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

Sinava girmek isteyen adaylar, 14/12/2020 — 18/12/2020 tarihleri  arasinda
https://www.turkiye.gov.tr/ adresi lizerinden elektronik ortamda BASVURU FORMUNU dolduracaktir.

Diinyay1 etkisi altina alan koronaviriis pandemisi nedeniyle adaylardan istenilen bilgi ve belgeler
kurum tarafindan e-Devlet Kapisi iizerinden temin edilecektir.

4. BASVURU YERI, TARIHI, SEKLi VE SURESI:

Adaylar 14/12/2020 — 18/12/2020 tarihleri arasinda, sadece https://www.turkiye.gov.tr/ adresi
iizerinden elektronik ortamda bagvuru yapacaktir.

Beyan edilen bilgiler i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde adaylardan belge istenilebilecektir.

Posta ve e-posta yolu ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi- BASVURUSU KABUL EDIiLENLERIN iLANI:

Sinava katilma sartlarini tasiyan adaylar arasindan, pozisyona iligkin mezuniyet notu ile boliim
notunun (Universitenin ilgili boliimlerinin, OSYM tarafindan aciklanan 2020 yili YKS sonucunda olusan
taban yerlestirme puani tizerinden hesaplanan not) esit sekilde etkiledigi “basari puani” belirlenecektir.

Belirlenen en yiiksek basari puani olan adaydan baglamak iizere atama yapilacak her bos pozisyon
sayisinin 3 (ii¢) kat1 aday (toplamda 75 kisi) sinava ¢agrilacaktir. Siava ¢agrilacak son siradaki adayla
ayni basar1 puanina sahip olan diger adaylar da sinava ¢agrilacaktir.

Sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, 21/12/2020 tarihinde kurumumuzun genel ag
sayfasinda (http://www.ibb.gov.tr) adresinden ilan edilecektir.

24/12/2020 tarihinde yapilacak sozlii smav icin adaylarin, kendilerine bildirilen saatte sinav
yerinde hazir bulunmalar1 gerekmektedir.

3/5


https://www.turkiye.gov.tr/
https://www.turkiye.gov.tr/
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tablo4_26082020.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tablo4_26082020.pdf
http://www.ibb.gov.tr/

6. SINAVIN YERI, ZAMANI VE KONULARI:

Sozlesmeli personel pozisyonlari i¢in yapilacak sozlii sinav 24/12/2020 Persembe giinii Osmaniye
Mahallesi Cobangesme Kosuyolu Bulvar1 No: 5 Bakirkdy Istanbul adresinde bulunan Istanbul
Biiytliksehir Belediye Baskanligi Bakirkoy Ek Hizmet Binasi’nda yapilacaktir.

Personel alim isleminin diger asamalar1 yapilacak sinava ve sonuglarina bagli oldugundan sinava
katilmamaya yonelik olarak hi¢gbir mazeret kabul edilmeyecektir. Sinava girmeye hak kazandigi halde
ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Sinav, adaylarin bilgi ve yeteneklerini 6lgecek sekilde soz1ii olarak yapilacaktir.

So6zI1i sinav;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

€) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat:

442 sayili Koy Kanunu,

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu,

5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu,

5393 sayili Belediye Kanunu

d) Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Y©6netmelik
konular1 ile

e) Pozisyona iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin 6l¢iilmesini kapsar.

D OO0 T
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=442&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2464&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5216&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5302&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5355&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5393&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

7. SINAV DEGERLENDIRME — SONUCLARA iTiRAZ:

Sozli smav; pozisyona iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin dlgiilmesinde 40 puan,
yukarida belirtilen diger konularda ise 12’ser puan olmak iizere toplamda 100 tam puan iizerinden
yapilir.

Sinavda basarili sayilmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 60 puan alinmasi sarttir.

Adaylarin atamaya esas basari puani, yukaridaki agiklamaya gore hesaplanacak sinav puani olarak;
pozisyon i¢in yabanci dil sinav sart1 var ise sinav puaninin %75’i ile YDS puaninin %25’ alinmak
suretiyle belirlenir.

Adaylarin atamaya esas basar1 puanlarinin ayni1 olmasi halinde pozisyona iliskin mezuniyet notu
yiiksek olana 6ncelik taninir.

Sinavda 60 ve lizerinde puan almis olmak, bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak
teskil etmeyecektir.

Sinav sonuglarina, basari listesinin kurumumuzun genel ag sayfasinda (http://www.ibb.gov.tr)
ilanindan itibaren iki giin i¢inde yazili olarak, Kemalpasa Mahallesi 15 Temmuz Sehitleri Caddesi No:
5 34134 Belediye Sarayr Saraghane Fatih Istanbul adresinde bulunan Istanbul Biiyiiksehir Belediye
Bagskanlig1 Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii’ne (2. Kat, 216 nolu oda) itiraz edilebilir. Itirazlar, sinav
kurulu tarafindan iki giin igerisinde sonuglandirilarak ilgilisine yazili olarak bilgi verilecektir.

Sinav Kurulu; sinav sonunda personel alimi i¢in ilana ¢iktigi pozisyonlardan, basari puanlarini
diisiik buldugu veya yeterli bulmadig: takdirde sinav duyurusunda ilan edilenleri alip almama hakkina
sahiptir.

8. ATAMA YAPILACAK POZiSYONA IiLiSKIN GOREV YERIi

Kurumumuzda atamas1 yapilacak personelin gorev yeri Istanbul genelindeki (tiim ilgeler) hizmet
ithtiyacina gore belirlenecektir.

9. DIGER HUSUSLAR

Smavi kazanan adaylardan atamaya teskil etmek iizere istenilecek belgeler i¢in kurumumuzun
genel ag sayfasinda (http://www.ibb.gov.tr) ayrica bir ilan yayimlanacaktir.

Basvuru asamasinda veya sonrasinda gergege aykirt veya eksik beyanda bulunduklari tespit
edilenlerin tiim islemleri iptal edilerek ilgililer hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’nun hiikiimleri uygulanmak
iizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

[lan Olunur.
Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig
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http://www.ibb.gov.tr/
http://www.ibb.gov.tr/

