T.C. MESLEKIi YETERLILiK KURUMU BASKANLIGI PERSONEL ALIM iLANI

Merkezi Ankara da bulunan Mesleki Yeterlilik Kurumu, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 24 iincii maddesinin yedinci fikrasi ile 5/7/2018 tarihli ve
30479 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagls, Tlgili, fliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 4857 sayili Is Kanunu ve Kamu
Kurum ve Kuruluslarna Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
isttihdam edilmek tizere, Mesleki Yeterlilik Uzmanhig1 Yo6netmeligi hitkiimleri ¢ercevesinde (5) Mesleki Yeterlilik
Uzman Yardimcist (Kariyer) ile Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde (2)
Avukat, (2) Koruma Ve Giivenlik Gorevlisi (Erkek), (1) Koruma Ve Giivenlik Gorevlisi (Kadm), (4) Temizlik
Gorevlisi (Kadin) ve (2) Temizlik Gorevlisi (Erkek) olmak iizere toplam 16 adet personel alimi anilan asagida
belirtilen genel ve 6zel sartlar kapsaminda alim1 yapilacaktir.

1-GENEL SARTLAR

Kurumda calistirilacak personelde aranan genel sartlar sunlardir:

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karst suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan
mahkim olmamak,

¢) 18 yasini bitirmis bulunmak, (erkek adaylar i¢in) askerligini yapmis veya miilakat ve sozlii tarihinde tecil ettirmis
olmak veya askerlikle iliskisi bulunmamak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligr bulunmamak,

e) Gorevin gerektirdigi nitelikler ile temsil yetenegi haiz olmak,

f) Ogrenim derecesi, egitim, tecriibe, yas haddi ve hizmet gorecekleri pozisyonlarm is 6zelliklerinin gerektirdigi
0zel sartlar1 tagimak.

2-ADAYLARDAN iSTENECEK BELGELER:

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Kurumumuza aday listeleri iletildikten sonra ve idarenin uygun gérecegi
zamanda https://www.myk.gov.tr internet adresinde ilan edilecek olup, idare tarafindan talep edilecek bilgi
ve belge formatlar1 yapilacak ilanin ekinde yer alacaktir. idare adaylardan net olmayan hususlara iliskin olarak
asagida belirtilen bilgi ve belgelere ek olarak bilgi ve belge talebinde bulunabilir.

Basvuru Sirasinda istenecek Belgeler

Uzman Yardimecisi pozisyonu i¢in:

Gorev Talep Dilekgesi (https://www.myk.gov.tr internet adresinde ilan edilecek)

Aday Bilgi Formu (https://www.myk.gov.tr internet adresinde ilan edilecek)

Kendi el yazisi ile yazilmis 6zge¢mis (en ¢ok 1 sayfa)

KPSS sonug belgesi

YDS Smav Sonug Belgesi

T.C. Kimlik Numaras1 Beyan1 (Dilek¢e Formatinda)

Mezuniyet Belgesinin Asli ve Fotokopisi (Posta ile bagvuru halinde noter onayli fotokopi)
. 2 adet vesikalik fotograf (1 adet fotograf Aday Bilgi Formuna yapistirilmis olarak getirilecektir. Fotograf son 6
ay i¢inde ¢ekilmis olacaktir)

9. flanda belirtilen diger sartlar1 kanitlayici belgeler.
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Avukat pozisyonu i¢in:

1. Gorev Talep Dilekgesi (https://www.myk.gov.tr internet adresinde ilan edilecek)

2. Aday Bilgi Formu (https://www.myk.gov.tr internet adresinde ilan edilecek)

3. Kendi el yazisi ile yazilmis 6zgegmis (en ¢ok 1 sayfa)

4. KPSS sonug belgesi

5. T.C. Kimlik Numarasi Beyani (Dilek¢e Formatinda)

6. Mezuniyet Belgesinin asli ve fotokopisi (Posta ile bagvuru halinde noter onayl fotokopi)

7. 2 adet vesikalik fotograf (1 adet fotograf Aday Bilgi Formuna yapistirilmis olarak getirilecektir. Fotograf son 6
ay i¢inde ¢ekilmis olacaktir)

8. ilanda belirtilen deneyim siirelerini ispat edici belgeler (Deneyim istenen pozisyonlar icin; Baslangig ve Bitis
Tarihi itibariyle Sosyal Giivenlik Hizmet Dokiimii ile birlikte ¢alistiklari isyerinde ¢alisilan pozisyon veya gorevi
gosteren yazi)

9. Ilanda belirtilen diger sartlar1 kanitlayici belgeler.

Giivenlik ve Koruma Gorevlisi pozisyonu icin (Yapilacak Kura Sonucu Asil ve Yedek Listelere Girecek
Adaylardan Talep edilecektir.):

1. Gorev Talep Dilekgesi (https://www.myk.gov.tr internet adresinde ilan edilecek)

2. Aday Bilgi Formu (https://www.myk.gov.tr internet adresinde ilan edilecek)

3. Kendi el yazisi ile yazilmis 6zgegmis (en ¢ok 1 sayfa)

4. T.C. Kimlik Numarasi Beyani (Dilek¢e Formatinda)

5. Mezuniyet Belgesinin asli ve fotokopisi (Posta ile bagvuru halinde noter onayli fotokopi)

6. 2 adet vesikalik fotograf (1 adet fotograf Aday Bilgi Formuna yapistirilmis olarak getirilecektir. Fotograf son 6
ay i¢inde ¢ekilmis olacaktir)

7. 1landa belirtilen diger sartlar1 kanitlayici belgeler.

Temizlik Gorevlisi pozisyonu icin (Yapilacak Kura Sonucu Asil ve Yedek Listelere Girecek Adaylardan
Talep edilecektir.):

1. Gorev Talep Dilekgesi (https://www.myk.gov.tr internet adresinde ilan edilecek)

2. Aday Bilgi Formu (https://www.myk.gov.tr internet adresinde ilan edilecek)

3. Kendi el yazisi ile yazilmig 6zgegmis (en ¢ok 1 sayfa)

4. T.C. Kimlik Numarasi Beyan1 (Dilek¢e Formatinda)

5. Mezuniyet Belgesinin asl ve fotokopisi (Posta ile bagvuru halinde noter onayli fotokopi)

6. 2 adet vesikalik fotograf (1 adet fotograf Aday Bilgi Formuna yapistirilmis olarak getirilecektir. Fotograf son 6
ay i¢inde ¢ekilmis olacaktir)

7. 1landa belirtilen diger sartlar1 kanitlayici belgeler.

Atanacaklardan istenecek belgeler (Sozlii miilakat sinavinda basarili olanlardan talep edilecektir):
Kurumda bir goreve atanan personelden asagidaki belgeler istenir:

a) 5 adet ¢ekilmis vesikalik fotograf (son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis),

d) Askerlikle iligkisi olmadigina dair kendi el yazisi1 ile yapacagi beyan,

e) Gorevine mani saglik sorunu olmadigina dair kendi el yazisiyla yapacag: beyan,

f) Sabikas1 olmadigina dair kendi el yazis ile yapacagi beyan,

g) Mal beyannamesi,

&) Daha once calistigi islere ait hizmet belgesi,

h) Sosyal giivenlik kapsaminda hizmeti olanlarin; ¢aligtiklari is yerlerinin isimleri, prim 6deme giin sayisi, hizmetin
baslangic ve bitis tarihleri ihtiva eden bilgi ve belgeler,

1) Aile durum beyannamesi.

1) Aday tarafindan doldurulmus giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi formu.

3-GiRiS SINAVINA BASVURU SEKLI VE SURESI:

[landa belirtilen sartlarin tamamini tastyan adaylar, Kamu Kurum ve Kuruluslarma is¢i Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) esube.iskur.gov.tr adresi
tizerinden 10/04/2023 — 14/04/2023 tarihleri arasinda elektronik (online) kullanic1 girisi yaparak bagvurularini
yapabileceklerdir. Nihai listeler Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Kurumumuza iletilecektir.
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Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin bagvurusu degerlendirilmeye alinmayacaktir.
Giris smavi szl miilakat sinav seklinde yapilacaktir.

Bagvurudan goreve baslamaya kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve ¢agrilar, asil ve yedek
adaylara iliskin listeler, atamaya iliskin bilgi ve belgeler talepleri ile diger her tiirlii duyuru Mesleki Yeterlilik
Kurumunun resmi internet sitesi https://www.myk.gov.tr internet adresinde ilan edilecek, bunun i¢in
adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak olup, ilanlar tebligat yerine gececektir.

Smav Takvimi:

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Kurumumuza listeler iletildikten sonra ve 05/05/2023 tarihinde kura
cekimi yapilmasi planlanmaktadir. On goriilemeyen nedenlerle kura tarihinde degisiklik olmasi durumunda
(Temizlik Gorevlisi ve Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlari igin), Belge ve Bilgi Talep/Teslim Tarihleri,
Miilakat Yapilacak Tarihler ve diger tiim ilanlar https://www.myk.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.

4-SINAVIN SEKLIi VE DEGERLENDIRILMESI

Sinav sozlii olarak gergeklestirilecek olup, sinava girmeye hak kazanan adaylar;

a) Ogrenim dallarina ve Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyet alanlari konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi, yonlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir.
Adaylar, sinav komisyonu tarafindan yukarida yer alan (a) bendi i¢in elli (50) puan, diger bentlerin her biri i¢in
onar (10) puan olmak iizere toplam yiiz puan (100) iizerinden degerlendirilecektir. S6zlii sinav puani giris sinavi
basar1 notunu teskil edecektir. S6zIii sinavda basarili sayilmak i¢in komisyon baskan ve tiyelerinin yiiz tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis (70) olmas1 gerekmektedir.

Sinav komisyonu tarafindan sinavdan yiiz (100) iizerinden yetmis (70) ve {lizeri puan alan adaylardan; en yiiksek
puan alan adaydan baslamak {izere basarili olanlarin listesi belirlenir.

Sinav komisyonu ayrica, giris sinavi ilaninda belirtilen kadro sayis1 kadar yedek aday belirleyecektir.

Kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire i¢ginde basvurmama, atanma isleminden vazge¢me, atanmanin iptal
edilmesi ile alinma sartlarindan herhangi birini tagimadiginin anlagilmasi {izerine atamanin yapilmamasi
durumlarinda; ilan edilen yedek aday atanmaya hak kazanacaktir.

Basar sirasina gore olusturulan yedek listede yer alan adaylarin haklar1 ilan tarihini takip eden alt1 ay gecerli olup
daha sonraki smavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez. Ancak Mesleki Yeterlilik
Uzman Yardimcist pozisyonlarinda Mesleki Yeterlilik Uzmanligi Yonetmeliginin 12 inci maddesi kapsaminda
Kurumun bir sonraki uzman yardimcilig1 sinavi agmasina kadar gecen en fazla bir y1llik siire i¢inde basar1 sirasina
gbre uzman yardimcisi olarak atanabileceklerdir.

Giris sinavinda yetmis ve iizeri puan almis olmak, asil ve yedek siralamasina giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak
teskil etmez.

“Giivenlik ve Koruma Gorevlisi” ve “Temizlik Personeli” Pozisyonu I¢in Yapilacak Kura Cekilisi:

Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Kurumumuza iletilen liste iizerinden kura ¢ekimi yapilacaktir. Kura ¢ekimi
tarihi ve yeri Idarenin resmi https://www.myk.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir. Isteyen adaylar kura
cekimine katilim saglayabileceklerdir.

Kura cekiminde ifade edilen usul esaslar kapsaminda agik pozisyon sayisin 4 kati asil ve 4 kat1 yedek aday
belirlenecektir.

Oncelikle kura ¢ekimi sonucu belirlenen asil adaylardan yukarida Basvuru Sirasinda Istenecek Belgeler
bashiginda ifade edilen bilgi ve belgeler talep edilecektir. Genel ve Ozel kosullar1 saglayan adaylar, idarenin ilan
edecegi tarihlerde miilakata tabi tutulacaktir. Miilakat sonucu en yliksek puandan baslayarak pozisyon sayisi kadar
asil ve asil sayis1 kadar yedek aday belirlenecektir.




5-DIGER HUSUSLAR

Simav basvuru belgelerinde gergcege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglari
gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Bu durumda olup atamasi yapilmis olanlarin atamalar1 ve sdzlesmeleri iptal
edilir. Bunlar higbir hak talep edemezler. Kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilir. Ayrica bu adaylar hakkinda savciliga su¢ duyurusunda bulunulur.

Ucret ve mali haklar 375 sayili KHK nin Ek 11 ve 28 inci maddeleri geregince emsali devlet memuruna gore
O0denmektedir.

6-SINAV YERI VE TARIHI
Basvuru sonuglari ile s6zIii miilakat sinavi tarihi, saati ve yeri daha sonra Mesleki Yeterlilik Kurumunun resmi
internet sitesi https://www.mvyk.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.

7-YERLESTIRME SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagarili olan adaylarin listesi, Mesleki Yeterlilik Kurumunun resmi internet sitesi https://www.myKk.gov.tr
internet adresinde ilan edilecektir.

Atamas: yapilacaklar, bagvuru sirasinda istenen belgeler disindaki, resmi internet sitesinde belirtilecek diger
belgeleri, sonuglarin yukaridaki sekilde ilan edildigi tarihten itibaren en ge¢ 15 giin iginde Mesleki Yeterlilik
Kurumu Bagkanliginin (Balgat Mahallesi 1420. Cadde No:12 Cankaya /ANKARA - Posta Kodu:06520) adresine
elden ya da posta aracilifiyla teslim edeceklerdir. Gerekli belgeleri siiresinde tam olarak ibraz etmeyenlerin
atamalar1 yapilmayacaktir.

Basar sirasina gdre atamalar1 yapilan adaylarla, 4857 sayili Is Kanunu ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel
Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde Is Sozlesmesi Imzalanr.

Giris snavi sonucuna gdre Kurumda istihdam edileceklere goreve baslamalar1 yazili olarak bildirilir. Ilgililer,
goreve baglama yazisinin kendilerine teblig edildigi glinii takip eden 15 (on bes) giin igerisinde goreve baslamak
zorundadirlar. Yapilan tebligata ragmen, kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin miicbir sebepler olmaksizin
15 (on bes) giin igerisinde goreve baglamayanlarin ya da tebligat adreslerinde bulunmamalar1 nedeniyle tebligat
yapilamamis olanlarin gérevlendirme onaylar: iptal edilir. Belgeyle ispatt miimkiin miicbir sebepler nedeniyle
goreve baslamama hali 1 (bir) ay1 asamaz.

Adaylar, sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 7 giin i¢inde, gerekgeleri ile birlikte, yazili olarak Sinav
Komisyonuna, Mesleki Yeterlilik Kurumu hitapl bir dilekge ile itiraz edebilirler. Itiraz sonucu, adaya yazili
olarak bildirilecektir.

[lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilacaktir. Mesleki
Yeterlilik Kurumunun resmi internet sitesi https://www.myk.gov.tr internet sitesinde duyurulan hususular
teblig mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

Ek: Nitelikler Tablosu



Ek: Nitelikler Tablosu

MEZUN -
- . STATUSU
KADRO OGRENIM OLUNAN m CALISMA Fis] m .
S.N. | UNVANI | MESLEK ADI SAVISI DUZEYi BOLUM / OZEL SARTLAR PERIYODU él;(:;sdiﬁb GOREV YERI
PROGRAM
® 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak,
* Basvuru tarihi itibariyle gegerli Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) P3 puan turiinden en az 60 (altmis) puan
MESLEK Fakltelerinin almis olmak.
. Kamu Yénetimi, | ¢ Son 3 yil igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) ingilizceden en az 70 puan almis olmak. - MESLEKI
. : YETERLILIK K e - M T BELIRSIZ S
SUREKLI : Siyaset Bilimi ve | e Giris Sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glinu itibariyle otuz bes (35) yasini doldurmamis olmak L YETERLILIK
1 | UZMAN 1 EN AZ LISANS I . L SURELI NORMAL
ISCI YARDIMCIS! Kamu Yénetimi | (01/01/1988 tarih ve sonraki dogumlular). (DAIMI) KURUMU /
(KARIYER) Bolimlerinden e 1 Aralik 2007 tarih ve 26727 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mesleki Yeterlilik Uzmanligl Yonetmeliginde ANKARA
mezun olmak. belirtilen sartlari tasiyor olmak.
o Ucret ve mali haklar 375 sayili KHK nin Ek 11 ve 28 inci maddeleri geregince emsali devlet memuruna gére
6denmektedir.
® 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,
¢ Basvuru tarihi itibariyle gegerli Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) P3 puan turiinden en az 60 (altmig) puan
; . - almis olmak.
MESLEKI. Fakiltelerinin « Son 3 yil igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) ingilizceden en az 70 puan almig olmak. T MESLEKI
. : YETERLILIK Uluslararasi - N A BELIRSIZ L
SUREKLI ; P e Girig Sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giind itibariyle otuz bes (35) yasini doldurmamis olmak o YETERLILIK
2 o UZMAN 1 EN AZ LISANS lligkiler . L. SURELI NORMAL
ISCI YARDIMCISI Bolimlerinden (01/01/1988 tarih ve sonraki dogumlular). (DAIMI) KURUMU /
. ¢ 1 Aralik 2007 tarih ve 26727 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mesleki Yeterlilik Uzmanligi Yonetmeliginde ANKARA
(KARIYER) mezun olmak. . Y
belirtilen diger sartlari tagiyor olmak.
o Ucret ve mali haklar 375 sayili KHK nin Ek 11 ve 28 inci maddeleri geregince emsali devlet memuruna gére
6denmektedir.
* 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak,
* Basvuru tarihi itibariyle gegerli Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) P3 puan tiriinden en az 60 (altmis) puan
MESLEK Miuhendislik almis olmak.
o Fakiltelerinin « Son 3 yil igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) ingilizceden en az 70 puan almis olmak. A MESLEKI
- : YETERLILIK . . N e BELIRSIZ L
SUREKLI ; Endustri  Girig Sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giind itibariyle otuz begs (35) yasini doldurmamis olmak o YETERLILIK
3 | UZMAN 1 EN AZ LISANS N es . S SURELI NORMAL
ISCI YARDIMCISI Mhendisligi (01/01/1988 tarih ve sonraki dogumlular). (DAIMI) KURUMU /
(KARIYER) Bolimunden ¢ 1 Aralik 2007 tarih ve 26727 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mesleki Yeterlilik Uzmanligi Yonetmeliginde ANKARA
mezun olmak. belirtilen diger sartlari tagiyor olmak.
o Ucret ve mali haklar 375 sayili KHK nin Ek 11 ve 28 inci maddeleri geregince emsali devlet memuruna gére
6denmektedir.
® 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak,
® Basvuru tarihi itibariyle gegerli Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) P3 puan tiriinden en az 60 (altmis) puan
Mihendislik almis olmak.
: Fakdltelerinin  Son 3 yil igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) ingilizceden en az 70 puan almis olmak.
MESLEKI o - M T :
) _ YVETERLILIK Bilgisayar  Girig Sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glind itibariyle otuz begs (35) yasini doldurmamis olmak BELIRSiZ MESLEKI_
SUREKLI : Mihendisligi, (01/01/1988 tarih ve sonraki dogumlular). - : YETERLILIK
4 - UZMAN 1 EN AZ LISANS . o [ . . . P SURELI NORMAL
ISCI Yazilim ® En az iki yazilim gelistirme dili bilmek (birisi tercihen PHP), Oracle ve Mysq| veritabanlarinin yénetiminde ve - KURUMU /
YARDIMCISI " — - o (DAIMI)
(KARIYER) Muihendisligi Web uygulamalari gelistirmede tecribeli olmak, ANKARA

Bolimlerinden
mezun olmak.

¢ 1 Aralik 2007 tarih ve 26727 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mesleki Yeterlilik Uzmanligi Yonetmeliginde
belirtilen diger sartlari tagiyor olmak.

o Ucret ve mali haklar 375 sayili KHK nin Ek 11 ve 28 inci maddeleri geregince emsali devlet memuruna gére
o6denmektedir.




® 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak,
* Basvuru tarihi itibariyle gegerli Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) P3 puan turiinden en az 60 (altmis) puan

Fakdltelerin almis olmak
MESLEKI I : ) .
. Galisma - * Son 3 yil igerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) Ingilizceden en az 70 puan almis olmak. - MESLEKI
- : YETERLILIK Ekonomisi ve .. N AT BELIRSIZ .
SUREKLI ; . * Giris Sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci glin itibariyle otuz bes (35) yasini doldurmamis olmak P YETERLILIK
o UZMAN EN AZ LISANS Endustriyel . . SURELI NORMAL
ISCI YARDIMCISI iliskiler (01/01/1988 tarih ve sonraki dogumlular). (DAIMI) KURUMU /
: S . ¢ 1 Aralik 2007 tarih ve 26727 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mesleki Yeterlilik Uzmanligi Yonetmeliginde ANKARA
(KARIYER) bolimiinden L o
mezun olmak belirtilen diger sartlari tagiyor olmak.
’ o Ucret ve mali haklar 375 sayili KHK nin Ek 11 ve 28 inci maddeleri geregince emsali devlet memuruna gére
6denmektedir.
* 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak,
* Basvuru tarihi itibariyle gegerli Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) P3 puan turiinden en az 60 (altmig) puan
almis olmak. ;
N MESLEKI
" ; ... . | * Avukatlik ruhsatina sahip olmak. BELIRSIZ s
%%?EKL' AVUKAT EN AZ LISANS :‘;';‘:';Saoﬁ:r"t:;' « 5 yil deneyim sahibi olmak. SURELI | NORMAL EELELT,\L/:%
* | ©02/04/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel (DAIMI)
. . - . ANKARA
Yonetmeliginde belirtilen diger sartlari tasiyor olmak.
o Ucret ve mali haklar 375 sayili KHK nin Ek 11 ve 28 inci maddeleri geregince emsali devlet memuruna gére
6denmektedir.
® 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak,
« 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesi hitkmii geregince Giivenlik
sorusturmasi olumlu olmak,
e Lisans mezunlari igcin Kamu Personel Se¢me Sinavinda KPSSP3, 6n lisans mezunlari igin KPSSP93, ortadgretim
mezunlari igin KPSSP94 puan turiinden 70 ve Uzeri puan almis olmak,
ORTAOGRETIM | * Askerlikle ilgisi bulunmamak, = e 4
* Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamis 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,
KURUMLARININ
. ¢ 18 yasini doldurmusg olmak,
BIRINDEN VEYA L . S
KORUMA VE L SNLISANS  Girig Sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giind itibariyle otuz bes (35) yasini doldurmamis olmak o MESLEKi
. . - . ORTAOGRETIM (01/01/1988 tarih ve sonraki dogumlular), BELIRSIZ -
SUREKLI GUVENLIK I PROGRAMLARIN K . ] YETERLILIK
. N o ONLISANS i eVardiyal gcalismaya engel durumu bulunmamak, SURELI NORMAL
iSCi GOREVLISI ! IN BiRINDEN L ) . — o KURUMU /
LISANS : * Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel 6zuirlii olmamak, sasihk, (DAIMI)
(ERKEK) VEYA LISANS e L ) . ; . ANKARA
BOLUMLERININ korluk, topallik, isitme kaybi, cehrede sabit eser, uzuv noksanhgi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,
BIRINDEN ® Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 13’ten fazla, 17’den az

MEZUN OLMAK.

olmamak, (Ornegin;180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+13=93"ten fazla, 80-17=63"ten az olmamasi
gerekmektedir.)

o Ucret ve mali haklar 375 sayili KHK nin Ek 11 ve 28 inci maddeleri geregince emsali devlet memuruna gére
o6denmektedir.

© 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel
Yonetmeliginde belirtilen diger sartlari tagiyor olmak.

* Ankara ilinde ikamet etmek.




ORTAOGRETIM

* 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak,

« 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesi hitkmii geregince Giivenlik
sorusturmasi olumlu olmak,

e Lisans mezunlari igcin Kamu Personel Se¢me Sinavinda KPSSP3, 6n lisans mezunlari igcin KPSSP93, ortadgretim
mezunlari igin KPSSP94 puan tiiriinden 70 ve lzeri puan almis olmak,

* Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamis 6zel glivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

KURUMLARININ
. ¢ 18 yasini doldurmus olmak,
BIRINDEN VEYA - . S
SNLISANS  Girig Sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giind itibariyle otuz bes (35) yasini doldurmamig olmak _
) | KORUMA VE ORTABERETIM | PROGRAMLARIN (01/01./1988 tarih ve sonraki dogumlular) BELIRSIZ MESLEKi
SUREKLI GUVENLIK S s eVardiyal gcalismaya engel durumu bulunmamak, P YETERLILIK
8 | - o ONLISANS IN BIRINDEN L . . R SURELI NORMAL
ISCI GOREVLISI LISANS VEYA * Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel 6ziirli olmamak, sasilk, (DAIMI) KURUMU /
(KADIN) LISANS korluk, topallik, isitme kaybi, cehrede sabit eser, uzuv noksanhgi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak, ANKARA
BOLUMLERININ ¢ Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 13’ten fazla, 17'den az
BIRINDEN olmamak, (Ornegin;180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+13=93"ten fazla, 80-17=63"ten az olmamasi
MEZUN OLMAK gerekmektedir.)
" | o Ucret ve mali haklar 375 sayili KHK nin Ek 11 ve 28 inci maddeleri geregince emsali devlet memuruna gére
6denmektedir.
* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel
Yoénetmeliginde belirtilen diger sartlari tagiyor olmak.
¢ Ankara ilinde ikamet etmek.
EN AZ 5 YILLIK
ILKOKUL MEZUN | 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,
OLMAK. ¢ 18 yasini doldurmus olmak,
ORTAOGRETIM |  Giris Sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giin itibariyle otuz bes (35) yasini doldurmamis olmak
EN AZ 5 YILLIK KURUMLARININ | (01/01/1988 tarih ve sonraki dogumlular). MESLEKi
SUREKLI TEMIZLIK ILKOKUL BIRINDEN VEYA | e Kat temizligi, oda temizligi, tuvalet temizligi, cay servis elemani, agir esya kaldirma tasima, ¢cép atma, cam BELIRSIZ VETERLILIK
9 isci GOREVLISI ORTAOGRETIM | ONLISANS temizligi vb. agir islerde calismaya engel herhangi bir saglik problemi olmamak. SURELI NORMAL KURUMU /
(KADIN) ONLISANS PROGRAMLARIN |  Ucret ve mali haklar 375 sayili KHK nin Ek 11 ve 28 inci maddeleri geregince emsali devlet memuruna gére (DAIMI) ANKARA
LISANS IN BIRINDEN ddenmektedir.
VEYA LISANS * 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel
BOLUMLERININ | Yénetmeliginde belirtilen diger sartlari tagiyor olmak.
BIRINDEN e Ankara ilinde ikamet etmek.
MEZUN OLMAK.
EN AZ 5 YILLIK
ILKOKUL MEZUN | 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,
OLMAK. o Askerlikle ilgisi bulunmamak,
ORTAOGRETIM | * 18 yasini doldurmus olmak,
EN AZ 5 VILLIK KURUMLARININ | ® Giris Sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giin itibariyle otuz bes (35) yasini doldurmamis olmak
. ) BIRINDEN VEYA | (01/01/1988 tarih ve sonraki dogumlular), . MESLEKI
. .| TEMIZLIK ILKOKUL . s R Co . . . BELIRSIZ s
SUREKLI o . o : ONLISANS ¢ Kat temizligi, oda temizligi, tuvalet temizligi, cay servis elemani, agir esya kaldirma tasima, ¢op atma, cam P YETERLILIK
10 |- GOREVLISI ORTAOGRETIM e L . ; SURELI NORMAL
ISCI (ERKEK) SNLISANS PROGRAMLARIN | temizligi vb. agir islerde ¢alismaya engel herhangi bir saglik problemi olmamak, (DAIMI) KURUMU /
f IN BiRINDEN o Ucret ve mali haklar 375 sayili KHK nin Ek 11 ve 28 inci maddeleri geregince emsali devlet memuruna gore ANKARA
LISANS . .
VEYA o6denmektedir.
LISANS © 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel
BOLUMLERININ | Yénetmeliginde belirtilen diger sartlari tasiyor olmak.
BiRINDEN e Ankara ilinde ikamet etmek.

MEZUN OLMAK.




