T.C.
SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincti maddesinin (B) fikrasi kapsaminda Bakanligimiz
merkez ve tasra teskilatinda istihdam edilmek iizere yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin
2022 yili Kamu Personeli Segme Simavi Puani (KPSS) (B) grubu puan siralamasi esas alinmak
suretiyle 142 (yiiz kirk iki) s6zlesmeli personel pozisyonuna yerlestirme yapilacaktir.

Bakanlik merkez ve tagra teskilatina alinacak sézlesmeli personele iliskin pozisyon, sayi, nitelik
ve KPSS puan tiirlerine iligkin bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo 1. Merkez Teskilatinda Biiro Personeli Unvanh Pozisyonlar ve Nitelikleri

Kamu Bilglsayar Bilgisayar Insan
Boliim . . | Ekonometri Teknolojisi Sekreterlik Muhasebe " Adalet
Yonetimi - o Programciligt Kaynaklari
Ogretmenligi
Kontenjan 3 1 1 4 2 7 10 3
KPSS Puan KPSS KPSS KPSS KPSS
Tiiri 3) KPSS (P3) KPSS (P10) (P93) KPSS (P93) (P93) KPSS (P93) (P93)

Tablo 2. Merkez Teskilatinda Destek Personeli ile Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Unvanh
Pozisyonlar ve Nitelikleri

Destek Personeli Rotiimave
Pozisyon Temizlik Giivenlik
A Rrlignien Gorevlisi Sofor Garson Gorevlisi
Kontenjan SO ~ . = - - :
Erkek 4 1 28 4 6 2
KPSS Puan Tiirii KPSS (P93) KPSS (P94) KPSS (P94) KPSS (P94) KPSS (P94) KPSS (P93)

Tablo 3. Merkez Teskilatinda Miihendis ve Avukat Unvanh Pozisyonlar ve Nitelikleri

Mithendis
Pozisyon Avukat
Endiistri Mithendisligi ingaat Mihendisligi
Kontenjan | | 1
KPSS Puan Tiirii KPSS (P3) KPSS (P3) KPSS (P3)




Tablo 4. Tasra Teskilat1 Sozlesmeli Personel Pozisyonlar: ve Nitelikleri

MUHENDIS BURO PERSONELI Pl?[fss(;#gu
i Makine Elekerik ingaat insan i
= Mithendisligi NE;‘;::(‘;:;:;I Miihendistigi | Muhasebe |y o ian Spatii
Puan Tiirii Puan Tiirii Puan Tiirii Puan Tiirii Puan Tiirii Puan Tiirii
KPSS (P3) KPSS (P3) KPSS (P3) | KPSS (P93) KPSS (P93) KPSS (P94)
Agri 1 1
Ardahan 1 1 1
Bartin 1
Bayburt 1
Bilecik 1
Elazig 1
Erzurum 2 1
Giimiighane 1 1 1
Hakkari 1
Hatay 1
istanbul 1 1 5
izmir
Karabiik |
Kars 1 1 1 1
Kastamonu 1
Manisa 1 | 1
Mus 1 1
Osmaniye 1
Sakarya 1
Surnak 1
Tekirdag 1
Trabzon 1
Tunceli 1 1
Usak 1 |
Yozgat |
1. BASVURU SARTLARI
1.1. GENEL SARTLAR

1.1.1. Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesindeki
genel sartlar ve ilan edilen pozisyonlar i¢in belirtilen 6zel sartlar aranir:

a) Turk Vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak,

d) Askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik c¢agina gelmemis
bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek smifa gegirilmis olmak,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 tincii madde hiikiimleri sakli kalmak kayd ile
goérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

sartlarini tagimasi gerekmektedir.
1.1.2. 01 Ocak 2024 tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak (01 Ocak 1989
tarihinde veya bu tarihten sonra dogmus olanlar).
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1.1.3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaglilik veya malulliik aylig1 almaya
hak kazanmamig olmak.

1.1.4. Merkez ve tasra teskilatinda miihendis ve avukat tinvanli pozisyonlar icin OSYM
tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan; lisans mezunlari
icin KPSS (P3) puan tiiriinden en az 70 (yetmis) puan almig olmak.

1.1.5. Merkez ve tagra teskilatinda biiro personeli, koruma ve giivenlik gorevlisi ile destek
personeli iinvanli pozisyonlara bagvuracak adaylarin OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan
Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan; lisans mezunlari igin KPSS (P3), egitim fakdiltesi
mezunlari igin KPSS (P10), 6n lisans mezunlari igin KPSS (P93), ortadgretim mezunlari igin
KPSS (P94) puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.

1.1.6. Adaylar sadece bir il ve Ogrenim durumuna gore bir pozisyon ig¢in bagvuruda
bulunabilecek olup, birden fazla il veya nitelik (6grenim, pozisyon) i¢in yapilan basvurular
gegersiz sayilacaktir.

1.1.7. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincti maddesinin (B) fikrasi kapsaminda
sozlesmeli olarak galismakta iken “hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani
karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden,
sozlesmeyi yenilememeleri hélinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedikge
kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” sartin1 saglamak.

1.1.8. Son bagvuru tarihi itibariyla bagvuru yapilan pozisyon igin istenilen boliimden ya da
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurumunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki dgretim
kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun olmak (Bagvurdugu s6zlesmeli personel pozisyonu igin
belirlenen 6grenim diizeyinin {istii bir 6grenim diizeyinde mezun durumda olup, bu 6grenim
diizeyinde KPSS puani bulunan adaylarin bagvurular: kabul edilmeyecektir.).

1.2. OZEL SARTLAR
1.2.1. MUHENDIS

Ingaat Miihendisligi:
Fakiiltelerin; Ingaat Miihendisligi lisans programlarindan mezun olmak.

Makine Miihendisligi:
Fakiiltelerin; Makine Miihendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi, Makine ve Malzeme
Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi:
Fakiiltelerin, Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Endiistri Miithendisligi:
Fakiiltelerin; Endiistri Miihendisligi, Endiistri Sistemleri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem
Miihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

1.2.2 AVUKAT

a) Hukuk Fakiiltelerinden mezun olmak,
b) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.



1.2.3. BURO PERSONELI

Kamu Yoénetimi:
Fakiiltelerin; Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi lisans programimdan mezun
olmak.

Bilgisayar Teknolojisi Ogretmenligi:

Fakiiltelerin; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknikleri Ogretmenligi lisans programlarmin
birinden mezun olmak.

Ekonometri:
Fakiiltelerin; Ekonometri veya Finansal Ekonometri lisans programindan mezun olmak.

Sekreterlik:

Universitelerin; Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Y®netici
Asistanhigi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanlig
on lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Bilgisayar Programeihig:

Universitelerin; Bilgisayar Programecilifi, Bilgisayar Programlama; Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Bilimleri 6n lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

Muhasebe:

Universitelerin; Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar ile Isletme-Muhasebe 6n
lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Insan Kaynaklar::
Universitelerin; Insan Kaynaklari, Personel Yonetimi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

Adalet:
Universitelerin; Adalet 6n lisans programindan veya Adalet Meslek Yiiksekokulundan mezun
olmak.

1.2.4. DESTEK PERSONELI

Aser:

a) Universitelerin; Ascilik, Hazir Yemek ve Asg¢ilik, Mutfak Yonetimi, Yemek Pigirme
Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,

b) Gérevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamalk,

¢) Esnek ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

d) Sadece erkek adaylar bagvurabilir.

Bahg¢ivan:

a) Ortadgretim kurumlarinin Bahgecilik Alani ve Dallari, Tarim Teknolojileri Alan1 ve Dallar
veya Tarim Alani ve Dallarindan mezun olmak veya herhangi bir ortadgretim kurumundan
mezun olup “bahgivanlik” is kolu ile ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Belediyeler veya
Universitelerden alinan sertifikaya sahip olmak,

b) Gérevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak,
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¢)En az fiilen 90 giin bah¢ivanlik meslegi ile ilgili ¢alistigini belgelemek (e-Devletten alinacak
meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet dékiimii),
d)Sadece erkek adaylar bagvurabilir.

Temizlik Gorevlisi:

a) Orta6gretim mezunu olmak,

b) Gérevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak,

¢) Esnek ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

d)En az fiilen 90 giin temizlik hizmetinde ¢alistigin1 belgelemek (e-Devletten almacak meslek
kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet dokiimii).

Sofor:

a) Ortadgretim mezunu olmak,

b)Son bagvuru tarihi itibaryla yeni tip ehliyetlerde D veya DE sinifi stiriicii belgesine sahip
olmak. (01.01.2016 tarihinden 6nce ehliyet sahibi olup da degistirmeyenler i¢in E simuifi siirticti
belgesine sahip olmak.)

¢) SRC-1 veya SRC-2 belgesine sahip olmak,

d) Gegerli Psikoteknik belgesine sahip olmak,

e) Gorevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak,

f)Esnek ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

g) Sadece erkek adaylar bagvurabilir.

Garson:

a) Ortadgretim Kurumlarimin; Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alani1 ve Dallari, Konaklama
Hizmetleri Alani-Konaklama Hizmetleri Dalindan veya Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani -
Turizm Endiistrisi Servis Hizmetleri Dalindan mezun olmak veya herhangi bir ortaggretim
kurumundan mezun olup “garsonluk” is kolu ile ilgili Kamu Kurum ve Kuruluglari, Belediyeler
veya Universitelerden alinan sertifikaya sahip olmak,

b) Gérevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak,

¢) Esnek ¢alismaya engel durumu bulunmamak,

d)En az fiilen 90 giin garsonluk meslegi ile ilgili ¢aligtigimi belgelemek (e-Devletten alinacak
meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet dokiimii),

e) Sadece erkek adaylar bagvurabilir.

1.2.5. KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

a) Universitelerin; Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Giivenlik, Kamu Giivenligi
ve Asayisin Saglanmasi veya Giivenlik ve Koruma 6n lisans programlarinin birinden mezun
olmak,

b) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde ve Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y6netmeligin 18 inci maddesinde belirtilen
sartlari tagimak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus silahli 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak,

d) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda 24 saat esasina gore vardiyali sistemde galigmaya engel
durumu bulunmamak.

¢) Erkek adaylarin 170 cm den, kadin adaylarin ise 160 cm den kisa boylu olmamasi, kilosunun
ise cm cinsinden boy uzunlugunun son 2 rakamindan 15 den fazla, 13 den az olmamasi
gerekmektedir, (Ornegin boy uzunlugu 170 c¢m ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-
13=57 kg olmalidir.)



2. BASVURU SEKLI, YERI, ZAMANI VE DiGER HUSUSLAR

2.1. Adaylar, 15 Mart 2024 (saat: 08.00) — 29 Mart 2024 (saat: 23.59) tarihleri arasinda,
Cumbhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi Kariyer Kapist
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) {izerinden, e-Devlet sifreleri ile giris yaparak
bagvuruda bulunabilecek olup, sahsen veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

2.2. Yurt igindeki veya yurt digindaki dgretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine
denklik gosterir belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

2.3. Avukat pozisyonuna bagvuracak adaylarin Avukatlik ruhsatnamesini pdf ya da jpeg
formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

2.4 Bahgivanlik pozisyonuna bagvuracak adaylarin, fiilen en az 90 giin bah¢ivanlik meslegi ile
ilgili ¢aligtigini gosterir belgeyi (e-Devletten alinacak meslek kodunu gosterir barkodlu SGK
Hizmet dokiimii), ortadgretim kurumlarinin Bahgecilik Alan1 ve Dallari, Tarim Teknolojileri
Alan1 ve Dallar1 veya Tarim Alani ve Dallarindan mezun olanlarin diplomalarini, ortadgretim
kurumlarinin diger alanlarimndan mezun olanlarin ise “bahgivanlik” is kolu ile ilgili sahip oldugu
sertifikayr pdf veya jpeg formatinda bagvuru sirasinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

2.5. Softr pozisyonuna bagvuracak adaylarin siiriicii belgesini, SRC-1 veya SRC-2 belgesi ile
gegerli psikoteknik belgelerini pdf veya jpeg formatinda bagvuru sirasinda sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir.

2.6 Temizlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylarin fiilen en az 90 giin temizlik
hizmetinde galistigin1 gosterir belgeyi (e-Devletten alinacak meslek kodunu gosterir barkodlu
SGK Hizmet dokiimii) pdf veya jpeg formatinda bagvuru sirasinda sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir.

2.7. Garson pozisyonuna bagvuracak adaylarin, fiilen en az 90 giin garsonluk meslegi ile ilgili
calistigini gosterir belgeyi (e-Devletten alinacak meslek kodunu gosterir barkodlu SGK Hizmet
dokiimii), ortadgretim kurumlarinin Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alani ve Dallari,
Konaklama Hizmetleri Alani-Konaklama Hizmetleri Dalindan veya Yiyecek igecek Hizmetleri
Alani - Turizm Endiistrisi Servis Hizmetleri Dalindan mezun olanlarin diplomalarini,
ortadgretim kurumlarinin diger alanlarindan mezun olanlarin ise “garsonluk” is kolu ile ilgili
sahip oldugu sertifikay1 pdf veya jpeg formatinda bagvuru sirasinda sisteme yiiklemeleri
gerekmektedir.

2.8. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylarin, son bagvuru tarihi
itibartyla gegerlilik siiresi dolmamig “silahli” ibareli 6zel giivenlik kimlik kartinin 6n ve arka
yiiziinii pdf veya jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir. Adaylarin atamaya esas
belge tesliminde ve hizmet sozlesmesi imzalanmasi sirasinda 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartinin gegerlilik siiresinin dolmamig olmasi gerekmektedir.

2.9. Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B siézlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanlh olarak
gorev yapmakta iken kurumlarinca sézlesmesi feshedilen, sozlesmesini tek tarafli fesheden veya
sozlesmesi  yenilenmeyen adaylarin, bir yillik bekleme stiresini  doldurduklarini
belgeleyebilmeleri i¢in gérev yaptiklart 6nceki kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini
pdf ve jpeg formatinda bagvuru sirasinda yiiklemeleri gerekmektedir.

2.10. Adaylar; bagvuru agamasinda mezuniyet bilgilerinin e-Devlet {izerinden gelmemesi
halinde, bilgilerini beyan ederek belgelerini pdf ya da jpeg formatinda yiikleyeceklerdir.

2.11. E-Devlet basvuru ekraninda (Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde)
“Isleminiz basariyla gergeklestirilmistir...” ibaresi gériilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye
alinmayacaktir. Bu nedenle bagvuru iglemlerinin tamamlanmp tamamlanmadigi kontrol
edilmelidir.

2.12. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan ve istenilen belgelerin yiiklenmesinden adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet
etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.
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3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE YERLESTIRME ISLEMI

3.1. Siiresi igerisinde bagvuruda bulunan ve gerekli sartlar1 saglayan adaylarin yerlestirme iglemi,
bagvurduklart s6zlesmeli personel pozisyon iinvanlart ve nitelikleri dikkate alinarak merkez
tegkilatt ve il miidiirliikleri bazinda KPSS puani en yiiksek olan adaydan baglamak {izere
yapilacak puan siralamasi esas alinmak suretiyle gerceklestirilecektir.

3.2. Siralamaya esas olan KPSS puanlarinin ayni olmas: halinde; adaylardan mezuniyet notu
yiiksek olan, mezuniyet notunun da ayni olmasi halinde; mezuniyet tarihi eski olan, mezuniyet
tarihinin de ayni olmasi halinde ise yas1 biiyiik olandan baglanarak siralama yapilacaktir.

3.3. Merkez teskilati ile her il miidiirliigii igin ilanda belirtilen soézlesmeli personel pozisyon
sayisinin 3 (iig) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

3.4. Bagvurular sonucunda belirlenen asil ve yedek aday listesi, Bakanligimiz internet sitesinden
(www.sanayi.gov.tr) duyurulacak olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Adaylar,
yerlestirme sonuglarmi Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu adresi iizerinden de
gortintiileyebilecektir.

3.5. Yerlesen asil adaylar arasindan feragat eden, siiresi i¢erisinde bagvuruda bulunmayan veya
aranan sartlari tasimadii tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan basari sirasina gore
yerlestirme yapilacaktir. Yedek adaylarin atanma haklari yerlestirme sonuglarinin ilan edildigi
tarihten itibaren bir yil siireyle gegerlidir. Bununla birlikte yedek yerlestirme yapilmasi
durumunda, yedek adaylar kendi durumlarini Bakanligimiz internet sitesinden takip edeceklerdir.
Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir.

3.6. Atamasi yapilacak adaylardan istenilen belge ve diger hususlar Bakanligimizin internet
sitesinde ilan edilecektir.

3.7. Atamaya hak kazanan asil veya yedek adaylarin haklarinda yapilacak Giivenlik
Sorugturmasi ve/veya Arsiv Aragtirmasinin olumlu sonuglanmasina miiteakip atama is ve
islemleri baglatilacaktir.

3.8. Bakanligimiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir. flanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére iglem
yapilacaktir.

3.9. Basvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu veya gergege aykir1 belge
verdigi tespit edilenlerin basvurulart gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, gergege aykirt beyanda bulundugu veya gergege
aykir1 belge verdigi tespit edilenler hakkinda gerekli yasal islemler yapilacak olup kendilerine bir
bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

3.10. Aranan nitelik ve sartlar1 tagidigi halde istenilen belgeleri siiresi i¢erisinde ibraz etmeyen
adaylar goreve baglatilmayacaktir.

3.11. KPSS'de yiiksek puan almak bu ilanda yer alan sozlesmeli personel pozisyonlarina
yerlestirmede tek bagina bir hak tegkil etmeyecektir.

Kamuoyuna duyurulur.
iletisim Bilgileri

Adres: Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:
Mustafa Kemal Mahallesi
Dumlupinar Bulvari (Eskisehir Yolu 7.km)
2151. Cd. No:154/A
06530 Cankaya/Ankara
E-posta:  sinav(@sanayi.gov.tr
Telefon:  0(312) 2015729
444 6 100/ 19416 - 18901



