T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
DEVLET TiYATROLARI GENEL MUDURLUGU
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIMI iLANI

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda Genel Miidiirliiglimiiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde
istihdam edilmek iizere, 6/6/1978 tarih ve 7/15754 say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin
Esaslar’in Ek 2’nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca asagidaki listede belirtilen pozisyonlara 2024 KPSS (B) grubu puan siralamasi
esas alinmak suretiyle yazili ve sdzlii sinav yapilmaksizin toplam 63 s6zlesmeli personel alimi yapilacaktir.

4/B SOZLESMELI PERSONEL POZiSYONLARI LiSTESI

e Basvuru
Ogrenim KPSS Puan . . ..
DUruMU Tiirii Yapilabilecek Iller| Adaylarda Aramilan Ozel Sartlar

ve Kontenjanlar

Nitelik | Pozisyon

Kodu | Unvam Cinsiyet

-Yiiksekogretim kurumlarmin Ozel Giivenlik ve Koruma 6n lisans programmdan mezun olmak,

KG-1 | Koruma ve Kadin | On Lisans KPSSP93 | Merkez (1) -Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli
Giivenlik Bursa (1) Se¢me Smavinin KPSS (B) Grubu igin KPSSP93 puan tiiriinden en az 60 ve daha yukari puan almak
Gorevlisi kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak

sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,

-Son bagvuru tarihi itibartyla gecerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak,

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tastyor
olmak,

-Boy uzunlugu 160 cm’den kisa olmamak, boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu
arasindaki fark 15°den fazla, 13’den az olmamak ve bu durumu bir saglik kurulusunca belgelendirmek,
(Ornegin; boy uzunlugu 165 cm ise kilosu en fazla 65+15=80 kg ve en az 65-13= 52 kg olmalidir.)
-Atamas! yapilacak adaylardan, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin
Yonetmeligin 18. maddesinde belirtildigi sekilde, Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlari
Yénetmeligi dogrultusunda “Silahsiz Ozel Giivenlik Gorevlisi Olarak Caligir” ibareli saglik kurulu
raporu istenecektir.

-7/24 saat esasina gore vardiyali olarak caligmasina engel durumu olmamak,

-Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak,

-Diksiyonu diizgiin, iletisim kabiliyeti yiliksek olmak,

-Yiiksekdgretim kurumlarmin Ozel Giivenlik ve Koruma 6n lisans progranmindan mezun olmak,

KG-2 | Koruma ve Erkek | On Lisans KPSSP93 | Ankara (1) -Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli
Giivenlik Antalya (1) Se¢me Smavinin KPSS (B) Grubu igin KPSSP93 puan tiiriinden en az 60 ve daha yukari puan almak
Gorevlisi Kayseri (1) kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak

Sivas (2) sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (0tuz bes) yasini doldurmamis olmak,

-Son bagvuru tarihi itibartyla gecerlilik siiresi dolmamus 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak,

-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tastyor
olmak,




-Boy uzunlugu 170 cm’den kisa olmamak, boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu
arasindaki fark 15’den fazla, 13’den az olmamak ve bu durumu bir saglik kurulusunca belgelendirmek,
(Ornegin; boy uzunlugu 165 cm ise kilosu en fazla 65+15=80 kg ve en az 65-13= 52 kg olmalidir.)
-Atamas1 yapilacak adaylardan, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin
Yonetmeligin 18. maddesinde belirtildigi sekilde, Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlar:
Yonetmeligi dogrultusunda “Silahsiz Ozel Giivenlik Gérevlisi Olarak Cahisir” ibareli saglik kurulu
raporu istenecektir.

-7/24 saat esasina gore vardiyali olarak caligmasina engel durumu olmamak,

-Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak,

-Diksiyonu diizgiin, iletisim kabiliyeti yiiksek olmak,

-Lise ve dengi okul mezunu olmak,

DPT-1| Destek Kadin | Ortaggretim | KPSSP94 | Merkez (1) -Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli
Personeli (Lise ve Adana (2) Se¢me Siavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP94 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan almak
(Temizlik Dengi) Istanbul (1) kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak
Gorevlisi) Izmir (1) sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

Kayseri (3) -Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,
- Universite veya Milli Egitim Bakanlig1 onayli “Hijyen Belgesi”ne sahip olmak,
-Atanmaya hak kazanan adaylar hizmet binalarimizda ve sahnelerde temizlik hizmetlerini yerine
getirmek lizere istihdam edilmesi s6z konusu olup, adaylarda belirtilen hizmeti gergeklestirmeye
engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli bulunmamak.
-7/24 saat esasina gore vardiyal olarak caligmasina engel durumu olmamak,
-Lise ve dengi okul mezunu olmak,

DPT-2| Destek Erkek | Ortadgretim | KPSSP94 | Merkez (2) -Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli
Personeli (Lise ve Adana (1) Se¢me Smavinin KPSS (B) Grubu igin KPSSP94 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan almak
(Temizlik Dengi) Ankara (3) kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak
Gorevlisi) Antalya (2) sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

Istanbul (3) - Son bagvuru tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamig olmak,
[zmir (3) -Universite veya Milli Egitim Bakanlig1 onayh “Hijyen Belgesi ne sahip olmak,
Kayseri (2) -Atanmaya hak kazanan adaylar hizmet binalarimizda ve sahnelerde temizlik hizmetlerini yerine
Konya (1) getirmek tizere istihdam edilmesi s6z konusu olup, adaylarda belirtilen hizmeti gergeklestirmeye engel
Sivas (1) teskil edecek bir rahatsizlig1 ya da engeli bulunmamak.

-7/24 saat esasina gore vardiyali olarak caligmasina engel durumu olmamak,

-Lise ve dengi okul mezun olmak,

DPS-1| Destek Erkek | Ortadgretim | KPSSP94 | Merkez (1) -Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli
Personeli (Lise ve Se¢me Siavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP94 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan almak
(Sofor) Dengi) kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak

sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 (kirk) yasini doldurmamis olmak,

- CE+SRC1 ve SRC3 + gegerli (5 yili dolmamis) PSIKOTEKNIK belgesine sahip olmak,
-Gegerlilik siiresi dolmamis D sinifi siiriicii belgesine sahip olmak, (01/01/2016 tarihinden 6nce ehliyet
alanlardan ehliyetini degistirmeyenler i¢in E sinifi ehliyet sahibi olmak)

-En az fiilen 5 y1l yiik tagima hizmetinde ¢alistigin1 belgelemek, [e-Devletten alinacak 8332 (Sofor-
Yiik Tasima) veya (Kamyon Soforii) meslek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet dokiimii]
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmadigini gosterir saglik
kurulu raporuna sahip olmak, (atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir)

-7/24 saat esasina gore vardiyali olarak caligmasina engel durumu olmamak,




DPS-2

Destek
Personeli
(Sofor)

Erkek

Ortadgretim
(Lise ve
Dengi)

KPSSP94

Merkez (2)
Bursa (1)
Diyarbakir (1)
Istanbul (2)
[zmir (2)

-Lise ve dengi okul mezun olmak,

-Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli
Se¢me Simavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP94 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan almak
kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alimacak
sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

- Son bagvuru tarihi itibariyla 40 (kirk) yasini doldurmamis olmak,

- Gegerlilik stiresi dolmamig D sinifi siiriicii belgesine sahip olmak, (01/01/2016 tarihinden 6nce
ehliyet alanlardan ehliyetini degistirmeyenler i¢in E sinifi ehliyet sahibi olmak)

-CE + SRC 2 ve SRC 4 + gegerli (5 yili dolmamis) PSIKOTEKNIK belgesine sahip olmak,

-En az fiilen 5 y1l yiik tasima hizmetinde ¢aligtigin1 belgelemek [e-Devletten alinacak 8332 (Sofor-
Yiik Tasima) veya (Kamyon Soforii) meslek kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet dokiimii]
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmadigini gosterir saglik
kurulu raporuna sahip olmak, (atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir)

-7/24 saat esasina gore vardiyal olarak calismasina engel durumu olmamak,

DPS-3

Destek
Personeli
(Sofor)

Erkek

Ortadgretim
(Lise ve
Dengi)

KPSSP94

Adana (1)

-Lise ve dengi okul mezun olmak,

-Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli
Se¢me Smavinin KPSS (B) Grubu i¢cin KPSSP94 puan tiirlinden asgari 60 ve daha yukar1 puan almak
kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alimacak
sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

- Son bagvuru tarihi itibartyla 40 (kirk) yasini doldurmamis olmak,

- Gegerlilik siiresi dolmamig B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak,

-SRC 2 ve SRC 4 + gecerli (5 yili dolmamis) PSIKOTEKNIK belgesine sahip olmak,

-En az fiilen 5 y1l sofor olarak ¢alistigini belgelemek [e-Devletten alinacak 8322 (Sofor) meslek
kodunu gosterir barkotlu SGK Hizmet dokiimii]

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmadigini gosterir saglik
kurulu raporuna sahip olmak, (atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir)

-7/24 saat esasina gore vardiyali olarak caligmasina engel durumu olmamak,

DPK-1

Destek
Personeli
(Kalorifer
Atesgisi)

Erkek

Meslek
Yiksek
Okulu

KPSSP93

Merkez (2)

-Meslek Yiiksek Okullarmin Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Bolimiinden mezun olmak,
-Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli
Se¢me Simavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP93 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan almak
kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak
sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmadigini gosterir saglik
kurulu raporuna sahip olmak, (atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir)

-7/24 saat esasina gore vardiyali olarak caligmasina engel durumu olmamak,

BP-1

Biiro
Personeli

Kadin/
Erkek

On Lisans

KPSSP93

Adana (1)
Ankara (5)
izmir (5)
Trabzon (1)

-On Lisans diizeyinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1, insan Kaynaklar1 Yonetimi, Isletme Yo6netimi, Halkla Iliskiler ve Tanitim béliimlerinin
herhangi birinden mezun olmak,

-Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli
Se¢me Siavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP93 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukari puan almak
kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak
sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmadigini gosterir saglik
kurulu raporuna sahip olmak (atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir).




BP-2 | Biiro Kadm/
Personeli Erkek

On Lisans

KPSSP93

Ankara (5)

-On Lisans diizeyinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlarmin Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Muhasebe béliimlerinin herhangi birinden mezun olmak,

-Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli
Se¢me Smavinin KPSS (B) Grubu i¢in KPSSP93 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukar1 puan almak
kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak
sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmadigini gosterir saglik
kurulu raporuna sahip olmak (atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir).

BP-3 | Biiro Kadm/
Personeli Erkek

On Lisans

KPSSP93

Ankara (1)

- Adalet Meslek Yiiksek Okulundan mezun olmak,

-Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli
Sec¢me Smavinin KPSS (B) Grubu i¢cin KPSSP93 puan tiiriinden asgari 60 ve daha yukar1 puan almak
kaydiyla, miiracaat edenlerin en yiiksek puandan baglanarak siralanmasi neticesinde alinacak
sozlesmeli personel sayisi kadar aday arasina girmek,

-Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak,

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmadigin1 gosterir saglik
kurulu raporuna sahip olmak (atanmaya hak kazanma durumunda istenecektir).

A. GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara haiz bulunmak.
b) Basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak,
¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

d) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almaya hak kazanmamis olmak,
e) Son miiracaat tarihi itibariyle bagvuru yapilan pozisyon i¢in istenilen boliimden mezun olmak,

f) Adaylarin, 2024 yili KPSS(B grubu) sinavina girmis olmalari ve yukarida tabloda yer verilen pozisyonlar igin belirlenen KPSS taban puanina

sahip olmalar1 gereklidir.

g) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,

h) 657 sayili Kanunun 4/B maddesine eklenen; “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri halinde sézlesmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin

sOzlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler.” sartin1 sagliyor olmak.
1) Cesitli KHK ile kamu goérevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.




B. DIGER HUSUSLAR

1-Basvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykir1 belge veren, beyanda bulunan veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig tespit edilen
adaylar tiim haklarin1 kaybederler, yerlestirmeye hak kazanmalar1 halinde atamalar1 yapilmaz. Bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmast halinde
ise atama islemleri iptal edilir ve ilgililer hakkinda yasal islem yapilir. Idare tarafindan kendilerine bir bedel 5denmis ise bu bedel yasal faizi ile
birlikte tazmin edilir, sdzlesme yapilmig olsa dahi sozlesmeleri feshedilir.

2-Adaylar tabloda belirtilen 11 ve 6grenim durumuna gére pozisyon unvanlarindan sadece bir tanesine basvuru yapacaklardir. Birden fazla
Il veya unvana basvuru yapildig: takdirde her iki basvuru da gegersiz sayilacaktir.

3-Bagvurusunu hatal1 yapan, belgelerini sisteme yliklemeyen veya okunaksiz ve eksik belge ibraz edenlerin basvurular kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

4-Bu ilan ¢ergevesinde atamaya hak kazanan adaylarin atamalar1 tercih ettikleri illere yapilacaktir.

5-Yurt disindaki veya yurt icindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis denklik belgelerini bagvurularina eklemeleri gerekmektedir.

6-Atamaya hak kazanan adaylardan, goreve baslamadan 6nce beyanda bulunduklari belgelerin asillarinin veya onayli suretlerinin ibrazi
istenecektir.

C. BASVURU SEKLI VE YERI

1-Bagvurular elektronik ortamda bu ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihten itibaren 15 (on bes) giin igerisinde (son giin mesai saati
bitimine kadar) alinacaktir.

2-Basvurmak isteyen adaylar, e-Devlet iizerinden Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigii Kariyer Kapisi-Kamu ise Alim veya Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) tizerinden bagvurularini gergeklestirecektir. Sahsen basvuru alinmayacak olup posta veya diger yollarla
yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

3-Yurt disindaki veya yurt i¢cindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin
denklik gosterir belgelerini bagvurusu sirasinda PDF formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina mutlaka
yiiklemeleri gerekmektedir.

4-Adaylarin KPSS puani, egitim, mezun oldugu bdliim, askerlik, adli sicil kaydi ve kimligine dair bilgileri e-Devlet iizerinden ilgili
kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edilerek alinacagindan, adaylardan basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z
konusu bilgilerinde hata/eksik olan ya da sistemden bilgileri gelmeyen adaylarin, bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli
glincellemeleri/diizeltmeleri yaptirmalari, mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyenlerin ise mezuniyet belgelerini bagvurusu sirasinda pdf
formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Mezuniyet Belgesi” alanina mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

5-Kamu kurum ve kuruluslarinda, sdzlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda gérev yapmakta iken kurumlarinca sézlesmesi feshedilen veya
sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri i¢in gorev yaptiklar: eski kurumlarindan
alinmis onayl1 hizmet belgesini bagvurusu sirasinda PDF formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “4/B Hizmet Belgesi” alanina
mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

6-Adaylarin, e-Devletten SGK tescil ve hizmet dokiimii/barkotlu belge olustur secenegi kullanarak alacaklart Hizmet Dokiimii belgesini
bagvuru sirasinda PDF formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “SGK Hizmet Dokiimii” alanmma mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir.



https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

7-Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; her iki ylizii de goriinecek sekilde 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartlarim1 ve adaylarda aranilan 6zel sartlarda belirtilen boy/kilo durumlarini gosterir resmi bir saglik kurulusundan alacaklar1 belgeyi basvuru
sirasinda PDF formatinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “KGG Kimlik ve Boy/Kilo Belgesi” alanina mutlaka yiiklemeleri
gerekmektedir.

8-Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gergeklestirilmistir...”ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru
degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

9-Adaylarin bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol
etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekranindan “Basvuru Alindi” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

10-Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda
sisteme yiiklenmesinden bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

11-S6zlesmeli olarak istihdam edilecek adaylarin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlar1 tasimadiginin tespiti halinde, bagvurulari
degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica bagvuru sartlarini tasimadigi daha sonradan tespit edilenlerin sozlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz
feshedilecektir.

D. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

1-Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan yapilacak inceleme sonucunda ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tasiyan adaylarin basvurular1 kabul
edilecektir.

2- Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinm KPSS (B) Grubundan;
on lisans mezunlar1 i¢gin KPSSP93, Ortadgretim (lise ve dengi) mezunlari icin KPSSP94 puan tiiriinden en az 60 ve daha yukar1 puan almak kaydiyla,
miiracaat edenlerin en yliksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde alinacak sdzlesmeli personel sayisi kadar aday asil ve ii¢ kat1 kadar yedek
aday belirlenecektir.

3- Siralamaya esas KPSS puanlarinin ayni1 olmasi halinde sirasiyla; adaylardan mezuniyet notu yiiksek olan, mezuniyet notunun da aym
olmasi halinde; mezuniyet tarihi eski olan, mezuniyet tarihinin de ayn1 olmasi halinde yas1 biiyiik olandan baslanarak siralama yapilacaktir.

4-KPSS’de yiiksek puan almis olmak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyonlara yerlestirmede tek basina hak teskil etmez. Pozisyon igin
belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

5-Bagvurular sonucunda belirlenen asil ve yedek aday listesi, bagvurularin degerlendirilmesi tamamlandiktan sonra Genel Miidiirligiimiiziin
www.devtiyatro.gov.tr resmi internet adresinden ilan edilecek olup, kisilere yazili tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini Kariyer
Kapis1 https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr iizerinden goriintiileyebilecektir.

6-Atamaya hak kazanan adaylardan istenilecek belgeler ve diger hususlar Genel Miidiirliglimiiziin resmi internet sitesinden duyurulacaktir.

7-Gegerli bir mazereti olmadig1 halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilanlar géreve
baslatilmayacaktir. Bu adaylar i¢in yerlestirme sonuglart kazanilmig hak sayilmayacaktir.

8-Atamalar1 kendilerine teblig edilenler, teblig tarihini izleyen 15 giin i¢inde (belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebepler harig) goreve
baslamak iizere atandiklari illerdeki tiyatro miidiirliiklerine bagvuruda bulunacak, siiresi i¢cinde gorevine baglamayanlarin atamalar iptal edilecektir.
Bu adaylar i¢in atanmis olmak kazanilmig hak sayilmayacaktir.

9-Atama hakki kazanan asil adaylarin ilan edilecek siireler igerisinde bagvuru yapmadig1 veya aranan sartlari tasimadig tespit edilenlerin
yerine yedek aday listesinden sirastyla yerlestirme yapilacaktir.
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10-lan tarihinden itibaren 1 (bir) yil iginde herhangi bir nedenle bosalan pozisyonlara yedek aday listesinden sirasiyla atama yapilarak
s0zlesme imzalanabilecektir. Ancak bu siire hicbir sekilde miiteakip yerlestirme duyurusunun yapildig: tarihi gecemez.

11-Genel Miidiirliik, gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

12-ilanda belirtilmeyen hususlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak
Siavlar Hakkinda Genel Yénetmelik ve Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar hiikiimleri gegerli olacaktir.

13-Genel Midiirliigiimiiziin www.devtiyatro.gov.tr resmi internet adresinden yayimlanacak tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup ayrica
ilgililere yazili tebligat yapilmayacaktir.

[lanen duyurulur.

DEVLET TIYATROLARI GENEL MUDURLUGU
Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi
Egitim ve Sinavlar Sube Mudiirligii
Altindag ilgesi Hac1 Bayram Mabhallesi Istiklal Caddesi
No:8 Ulus/ANKARA
dtpersonelegitim@ktb.gov.tr
Tel:(312) 3101945
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