T.C. TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
200 SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Bakanligimiz teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda ¢alistirilmak tizere,
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslar” kapsaminda 2024 yil: Kamu Personel Segme Smavi KPSS (B) grubu puan sirlamasi esas
almmak suretiyle Ozel Nitelikler tablosunda belirtilen unvan ve sayida toplam 200 s6zlesmeli personel pozisyonuna
yerlestirme yapilacaktir.

I-ADAYLARDA ARANAN NiTELIiKLER:

A) Genel Sartlar:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6) ve
(7) numarali alt bentlerinde belirtilen kosullar1 tagimak,

Bu kilavuzda bulunan sézlesmeli personel pozisyonlarina yerlesen adaylarla ilgili is ve islemler 657 sayili
"Devlet Memurlar1 Kanunu" ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan "Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar" 1n ilgili maddeleri uyarinca yiiriitiilecektir.
Bahsi gecen Kanun ve Esaslarda belirtilen sartlarin herhangi birini tagimayan adaylar yerlestirilmeleri
yapilmis dahi olsa atanamazlar. SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA ILISKIN ESASLAR’1n
Ek 1. maddesinde belirtilen istisnalar hari¢ olmak tizere s6zlesmeli pozisyonlarda ¢aliganlarin bu kilavuzda
ilan edilen ayn1 pozisyonlara yerlestirilmis olsa dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

Sozlesmeli Personel pozisyonlarina yerlesen adaylar, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin Esaslarin
Ek 1 inci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan istisnalar disinda, {igiincii fikrasinda yer alan “Sézlesmeli
personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin
feshedilmesi veya s6zlesme donemi iginde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren
bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam
edilemez.” hiikmiine tabidir. Bu hilkme aykir1 durumu tespit edilenlerin yerlestirilseler dahi atamalar
yapilmayacaktir.

Bu kilavuzda bulunan soézlesmeli pozisyonlara bagvuracak adaylarin Tiirk Vatandasi (Bulgaristan’dan
Tiirkiye’ye mecburi go¢ eden Tiirk soyundan olanlar dahil) olmalar1 gerekmektedir. Uyrugu KKTC ve/veya
2527 sayili Kanun kapsaminda bulunan adaylar, 5901 sayil1 Tiirk Vatandasligi Kanununun 28 inci maddesi
geregince mavi kart sahibi olup mavi karthilar kiitiigiine kayith adaylar ve yabanci uyruklu adaylar tercih
yapamayacaktir.

Yerlestirme islemlerinde, ortaggretim mezunlari i¢in KPSSP94, 6n lisans mezunlari igin KPSSP93 ve lisans
mezunlar1 i¢in KPSSP3 puanmi kullanilacaktir. Adaylarin ilgili puan tiiriinden en az 50 puan almis olmasi
gerekmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi alanlar ve 65 yasini doldurmus olanlar
yerlestirilmeleri yapilmis dahi olsa atamalar1 yapilmayacaktir.

Kanun Hilkkmiinde Kararname (KHK) ile kamu gorevinden g¢ikarilanlar yerlestirme igin bagvuru
yapmamalidir. Bu durumdaki adaylarin yerlestirilmeleri yapilmis dahi olsa atamalar1 yapilmayacaktir.
Atamasi yapilacak personelin gorev yerleri Tarim ve Orman Bakanligi tagra birimleridir. Adaylar, tasra
birimlerini Tarim ve Orman Bakanliginin kurumsal internet (https://www.tarimorman.gov.tr/ ) sitesinden
inceleyebilirler.

Kilavuzda yer alan pozisyonlarin yerleri il, ilge ve kurulus diizeyinde gosterilmekte olup ilge diizeyinde
gosterilen pozisyonlara yerlestirilen adaylar bu ilgelerde; il diizeyinde gosterilen pozisyonlara yerlestirilenler
ise kurumun ihtiyaclarina gore o il ve il dahilindeki ilgelere; kurulus miidiirliikleri diizeyinde gosterilen
pozisyonlara yerlestirilen adaylar kurulus miidiirliiklerine atanabileceklerdir.

10) Yerlestirmesi yapilan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun

3 iincli maddesi uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir. (S6z konusu sonucun
olumlu olmasi halinde ilgililerin atamalar1 yapilacaktir)

11) Bakanligimiz gerekli hallerde ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Degisiklige iliskin duyurular Bakanligimiz Personel Genel Midiirliigii internet sayfasinda ilan edilir,
adaylara ayrica tebligat yapilmaz.

I1- BASVURU SEKLIi VE BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi


https://www.tarimorman.gov.tr/

A) Basvuru Sekli ve Siiresi:

1

2)

3)

4)

5)

6)

Adaylar basvurularimi 13.10.2025-24.10.2025 tarihleri arasinda son giin saat 23:59’a kadar Kariyer Kapist
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) tizerinden e-Devlet sifresi ile giris yaparak
gerceklestireceklerdir. Belirtilen siire iginde Kariyer Kapisi haricinde sahsen, posta yoluyla vb. sekilde
yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar sadece bir il ve 6grenim durumuna gore bir pozisyon i¢in basvuruda bulunabilecek olup, birden fazla
il veya nitelik (6grenim, pozisyon) i¢in yapilan bagvurular gecersiz sayilacaktir. Ayni 6grenim diizeyinde
birden fazla diplomaya sahip adaylar sadece mezun olduklar1 1 boliim iizerinden uygun olan sézlesmeli
pozisyona miiracaatta bulunabileceklerdir. Adayin birden fazla il veya pozisyona bagvuru yaptiginin tespit
edilmesi halinde hicbir bagvurusu kabul edilmeyecek, bu sekilde yerlestirilmis olsalar dahi atamalari
yapilmayacaktir.

Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup; atamalari
yapilmis ise atamalari iptal edilecek ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi
ile birlikte tazmin edilecektir.

Adaylar, basvuru i¢in istenilen ve bu ilanin “B) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler”” maddesinde belirtilen belge
ve formlart sisteme eksiksiz ve tek tek yiliklemek suretiyle bagvuru islemlerini tamamlayacaklardir. Yanlis
veya eksik belge yiiklenmesi nedeniyle dogabilecek hak kayiplarindan adaylar sorumludur.

Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekranindan “Basvuru Ahlndi”
ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Adaylarin bagvuru islemini
tamamladiktan sonra “Basvurularim” ekranindan “Aday Basvuru Bilgileri” formunu yazdirmalari
gerekmektedir.

Basvuruda bulunacak adaylarm ilanin sonunda bulunan Ozel Nitelik Tablosunu incelemeleri énem arz
etmektedir.

B) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler:

So6zlesmeli personel alimi bagvurularinda adaylardan istenecek bilgi ve belgeler sunlardir:

1)

2)

3)

4)

Bir adet vesikalik fotograf, (Adaylarin fotografi e-Devlet {izerinden otomatik yiiklenecek olup, fotografi
yiliklenmeyenlerin son 6 ay i¢inde, yiiz tamamen goriiniir sekilde 6n cepheden ¢ekilmis ve adayin kolaylikla
taninmasina imkan verecek nitelikte vesikalik fotografini basvuru sirasinda sisteme yiiklemesi
gerekmektedir.)

Adaylarin mezuniyet bilgileri Kariyer Kapisi sistemine otomatik yiiklenecektir. Mezuniyet bilgileri otomatik
yliklenmeyen adaylar diplomalarin1 beyan etmek zorunda olup; onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet
belgelerini manuel olarak Kariyer Kapisi sistemine yiiklemeleri gerekmektedir. (Kariyer Kapist Aday
Kullanom  Kilavuzunu inceleyerek  bagvurunuzda diplomanizi nasil beyan edebileceginizi
gorilintiileyebilirsiniz.) Manuel olarak yiiklenecek mezuniyet belgelerinin onlii/arkali, onayli, okunakli ve
tamaminin  goriinlir olmasi gerekmektedir. Belirtilen sekilde yiiklemenin yapilmasi adayin
sorumlulugundadir. Okunakli olmayan ve ilgili alana yiiklenmeyen basvurular degerlendirmeye
almmayacaktir.

Yurt icindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan 6grenim durumuna
iligkin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine “Denklik Gdsterir Belgelerini”
yiiklemeleri gerekmektedir. Denklik Gosterir Belge alanina yiiklenen diger evraklar dikkate alinmayacaktir.
Adres bildirimi, adli sicil ve askerlik durumuna iligkin bilgiler sisteme otomatik yiiklenecektir.

Ozel Nitelikler tablosunda SGK kayd istenen adaylar ile son 1 yil icerisinde 4/B sézlesmeli personel olarak
calisan adaylar hizmet bilgisini gosterir belgeyi (e-Devletten veya SGK’dan alinmis onayli SGK Hizmet
Dokiimii) ve sozlesmeli olarak ¢alismis olduklart pozisyonu gosterir tasdikli belgeyi yiiklemeleri
gerekmektedir.

C) Basvurularin Degerlendirilmesi:

1)
2)

3)

Alinacak sozlesmeli personel sayisi kadar asil 3 kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Sozlesmeli personel pozisyonlarina bagvuru yapan adaylarin, KPSS puanlart ve bagvuru igin gerekli
belgelerinin uygunlugu degerlendirilecektir.

Yerlestirmeye hak kazanan asil ve yedek adaylarin listesi Bakanligin resmi internet sayfalarinda
(www.tarimorman.gov.tr ve/veya www.tarimorman.gov.tt/PERGEM) yayimlanacaktir. Ayrica adaylar
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https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

degerlendirme ve yerlestirme sonucunu Kariyer Kapis1 (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) tizerinden de
gorlintiileyebilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylarin yukarida belirtilen internet
sayfalarindaki duyuru ve bilgilendirmeleri takip etmesi 6nem arz etmektedir.

I11- YERLESTIRME VE ATAMA:
A)Yerlestirme:
Asil ve yedek adaylarin tespiti, istenilen nitelikleri saglayan adaylar arasindan;

1) KPSS puan istiinliigii esasina gore Kariyer Kapisi sistemi tarafindan yapilacaktir.

2) KPSS puanlari esit olan adaylarin bulunmasi halinde; diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olana,
bunun ayni olmasi halinde yas1 biiyiik olana 6ncelik taninir.

3) Yerlestirmede adaylarin Kariyer Kapisi sistemindeki bilgileri esas alinacaktir. Bu bilgilerde gergege
uymayan hususlar tespit edildigi takdirde, yerlestirmesi yapilan adaylarin atamalar1 yapilmayacak, adaylar
bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

B)Atama:

1) Yerlestirme islemleri sonucunda asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan istenilen belgelere iliskin
duyuru Bakanligin resmi internet sayfalarinda (Www .tarimorman.gov.tr ve/veya
www.tarimorman.gov.tr/PERGEM) yayimlanacaktir.

2) Atama islemlerinin yapilmasi i¢in bildirilen siire icinde gegerli bir mazereti olmadigr halde evrak teslim
etmeyen veya gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilan adaylarin atama islemleri yapilmayacaktir.

3) Atamasi yapildigi halde gerekli sartlari tasimadigi sonradan anlasilan, siiresi iginde goreve baglamayan veya
hakkindan feragat eden adaylarin atamasi iptal edilecek olup bu adaylar i¢in bagvuru ve yerlestirme sonuglari
kazanilmig hak sayilmayacaktir. Adaylar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

4) Basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren bir yillik siireyi agmamak iizere ayni {invanl pozisyonlar
i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar yukarida belirtilen nedenlerle istihdami yapilamayan
bos kalan pozisyonlara, basari listesindeki siralamaya gore yedekler arasindan istihdam yapilabilecektir. Bu
surette atamasi yapilacak adaylar ve istenilen belgeler ile ilgili duyuru Bakanligin resmi internet sayfalarinda
(www.tarimorman.gov.tr ve/veya www.tarimorman.gov.tr/PERGEM) yayimlanacaktir.

5) Atamasi yapilamayan yedek adaylar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

IV- DIGER HUSUSLAR:

A) Adaylarin, bagvuru 6ncesinde e-Devlet lizerindeki iletisim bilgilerini (aktif olarak kullanilan telefon numarasi,
e-posta adresi ve Ulusal Elektronik Tebligat Adresi) giincel tutmalar1 6nem arz etmektedir.
B) Adaylarin bagvuru yapmadan once “Kariyer Kapis1 Aday Kilavuzu” nu incelemeleri gerekmektedir.

flan olunur.

BIiLGI iCIN: www.tarimorman.gov.tr, www.tarimorman.gov.tr/PERGEM
Tarim ve Orman Bakanlig1 Personel Genel Miudiirliigii
Adres: Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari, No: 161, 06800, Cankaya/ANKARA
Tel : (312) 287 33 60
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